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Lasanvisning

Struktur/lasanvisning

Rapporten &r en redovisning for koncernen Pited kommun
dér bade Pited kommun och kommunala bolag ingér.

Rapporten ir uppdelad i féljande delar:

° Forvaltningsberittelse med:
- beskrivning av styrmodell och kvalitetsarbete
- god ekonomisk hushéllning

* Néamnds-/bolagsredovisningar

* Ekonomiska sammanstéllningar och nyckeltal.
Det senaste tillgéingliga resultatet redovisas i form av
nyckeltal och/eller undersokningar. For att stirka analysen
redovisas jamforelsetal med liknande kommuner, nétverk
eller riket.

Forvaltningsberittelse och nimnds- och bolagsredovisningar
har f6ljande disposition:

1.Periodens hiindelser
- Centrala héndelser under perioden.
- Héndelser som genomforts till foljd av beslutade atgérder
i tidigare delars- och arsrapporter.

2.Mal och prognos maluppfyllelse
Piteds kommuns uppfattning &r att den snabba samhalls-
utvecklingen samt jimforelser med andra har skapat ett
behov av “rérliga mal”. Pited kommuns mal &r dérfor
uttryckta som kvalitativa mal i stéllet for mal med
kvantitativa métt. Gemensam mall och arbetssétt med
mélbedomning skapar goda dialoger mellan politiker och
tjanstemdn. Dialog om verksamhetens kvalitet utgér grund
for malbedomning, verksamhetsutveckling och
medborgardialog.

Grad av maluppfyllelse bedoms enligt foljande skala:

Malet ej uppfylit

2 | Malet delvis uppfyllt
3 | Mlet uppfyltt i hog grad
Malet helt uppfyllt

Vid méluppfyllelsen anges med en pil om prognosen
ar hogre 7 ofordndrad — eller lagre ™ jamfort med
arsredovisningen 2009.

3. Ekonomi
I ndmnds- och bolagsredovisningen redovisas det
ekonomiska resultatet for respektive ndmnd/bolag.

4. Analys

Analys sker utifran faststdllda mal for att undvika att
enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen
utgar fran redovisade resultat och dialog kring
maluppfyllelse.

”Det dir inte allt som kan riknas som riknas
och inte allt som riknas som kan riknas”.

Albert Einstein

Nyckeltalens roll ar att stodja en kvalitativ bedomning,
men kan aldrig utgéra det enda underlaget for bedomning
av maluppfyllelse. Jamforelser med andra kommuner ger
mojligheter att forhalla sig till de egna resultaten. Analysen
ska handla om helheten for malet, eller det strategiska
omradet, och inte om detaljer.

I rapporten ligger foljande delar till grund for analysen:
 Resultat i form av nyckeltal och/eller undersdkningar.
+ Atgirder, planerade och/eller genomforda, i syfte att
forbattra maluppfyllelsen.
« Satsningar i verksamhetsplan (VEP) 2010-2012
och koncernbudget 2010.
* ”Andra viarden” — ej métbara

5. Atgiirder

- Atgiirder utifrén resultat.
- Tidigare beslutade atgérder som pébdrjats.
- Tidigare beslutade atgérder som &nnu inte genomforts.

6. God ekonomisk hushallning i PiteA kommun

I forvaltningsberittelsen redovisas god ekonomisk
hushéallning genom en samlad bedémning av mal-
uppfyllelsen inom de fyra strategiska omradena samt
personal och ekonomi.

Bilden nedan visar hur analysen byggs upp utifran
nyckeltal, resultat fran undersdkningar, genomforda
atgdrder och satsningar samt andra virden kopplade till
mal. Mal kopplade till varje strategiskt omrade och
slutligen analys och beddmning om god ekonomisk
hushéllning.
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Forvaltningsberattelse

Pitea kommuns styrmodell

Vision:
”Alla boende i Pitea, utflyttade och

mentala pitebor, upplever att — det ar hit
man kommer nar man kommer hem.”

Strategiska omraden:
Overgripande
strategier

Barn och unga

Barn och unga ges forutsattningar for en
god start i livet.Vi tar aktivt tillvara barn

och ungas delaktighet, engagemang och

kreativitet.

Kommunévergripande
mal och nyckeltal

Namnds- och bolags-
mal/nyckeltal

Kommun-
fullmaktigeniva
Namnds-/

Mal och nyckeltal som syftar till att styra bolagsniva

verksamheten i linje med vision och strategiska
omraden med for hog detaljeringsgrad for KF

Utbildning, arbete och naringsliv
Genom satsningar pa utbildning och
naringsliv skapas tillvéxt som har en
avgbrande betydelse for kommunens
utveckling.

Ovanstéende struktur beskriver hur vision, mél och nyckel-
tal bryts ner fran kommunfullméktige till respektive nimnd/
bolag. Kommunfullméktige styr genom verksamhetsplan
och andra styrande dokument.

Styr- och ledningsprocess

pu S ——

Oppenhet och demokrati

ARSREDOVISNING VERKSAMHETSPLAN MANADS- OCH Pited praglas av Sppenhet, engagemang
* uevirdering av ml * utgangspunk frén DELARSBOKSLUT och delaktighet.Vi verkar for ett tillatande
* analys av resultat arsredovisningen och de * uppféljningar, analyser och \ . 2 .

| behov av rgarder " resultat och analyser som | behov av eventuela argirder klimat genom att bade ta intryck av och ge
* ansvarsutkrivande redovisas dir + genomforande av justeringar H =
« god ekonomisk hushéllry * vriga pararmetrar % y a thI”)’Ck i omvdrlden.

| « grund for rikelinjer |

~ MANADS- OCH |  VERKSAMHETSPLAN ) ARSREDOVISNING
~ DELARSBOKSLUT /I ———— ./ +utvirdering av mal

* uppfdljningar, analyser och | Arsredovisningen och de + analys av resultat |
behov av eventuella atgirder resultat och analyser som * behov av dtgirder

Livsmiljo

Pited erbjuder en trygg och

lustfylld livsmiljé med omsorg och
utvecklingsmojligheter i livets alla skeden.
Har dr det positivt att bo, verka och LEVA.

+ genomforande av justeringar redovisas dir * ansvarsutkravande
| - \ * god ekonomisk
Svriga parametrar hushallning
| \ « grund for riktlinjer

Bilden ovan visar hur géngen ser ut i kommunens styr-
och ledningsprocess for att knyta ihop ekonomi och
verksamhetens resultat. En vil fungerande process dar
manadsbokslut (kommunen) och delarsbokslut (kommun
och koncern) signalerar eventuella obalanser och/eller
fordndringar. Slutliga resultat avrapporteras i arsredo-

. . . Personal
visningen. Med arsredovisning som grund beslutar M Piteborna méter engagemang och ett gott
kommunfullméktige om ansvarsfrihet och god ekonomisk

vdrdskap i kontakt med vara medarbetare.

hushallning. Service med god kvalitet skapas genom
Resultat och analyser i &rsredovisningen utgor yrkesstolthet i arbetet.

tillsammans med omvérldsanalysen grund for riktlinjer

infor kommande ars budgetarbete. I verksamhetsplan, M Ekonomi

arsbudget och koncernbudget faststélls mal for de fyra God ekonomisk hushdlining skapar utrymme

strategiska omradena samt for personal och ekonomi. f6r verksamhetsutveckling och investeringar.

God ekonomi dr en férutsdttning for goda
resultat och hog maluppfyllelse.


http:delaktighet.Vi
http:livet.Vi
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Periodens hiandelser

Invigning av tvé anldggningar med fornyelsebar
energi av tallolja och vindkraft.

* Overenskommelse med HSO (handikappféreningarnas
samarbetsorgan) antagen.

* Kommunens webbplats rankas pa sjunde plats i en
nationell jamforelse.

Extra anslag till ungdomsarbetsldshet, dldreomsorgens
utveckling, validering av barnskdtare samt
vintervaghallning.

Samlad bild av barn och ungas hilsa.

* Styrdokument antagna for det kommunala
uppfoljningsansvaret, parkeringar och avfall.

Andrat uppligg pa arbetsmiljéutbildning.
 Kartldggning av pensionsavgangar.

* PiteBo forvaltar och hyr ut Pited kommuns 150
lagenheter fran arsskiftet.

* Skid-SM genomfort i Pitea.
Hdndelser utifran tidigare VEP, deldrs- arsrapporter

 Fortydligande av kommunens tjénster genom I Pited
kan du forvénta dig”.

Enkéten Hélsa pa lika villkor dr genomford.

Avsiktsforklaring Pited — attraktiv och uthallig, utifran
kraftsamling med foretag och féreningar for
att tillsammans vdrna om Pitea.

Reviderat befolkningsmal antaget i avsiktsforklaringen.

Handlingsplan ir redovisad till kommunstyrelsen for
extraanslaget pa 6 mkr for att lindra ungdomsarbetslos-
heten.

* Samverkan med foretag inom vindkraft for att ta fram
effektiva riktade yrkesutbildningar.

Kontinuerligt arbete inom Norrbotniabanan AB fortsétter
for att fa till stdnd en jarnvagsutredning for
Norrbotniabanans strackning Pitea—Skelleftea.

* Tobakfri Duo har startat i Pitholmsskolan.

* Norrbottens ldns landsting har utsett Pited och Géllivare
som pilotkommuner i ett processarbete kring levnadsvanor,
utifran hog 6vervikt bland barn och unga.

* Norrbottens ldns landsting genomfor projekt Genus i
Pited, i syfte att utveckla underlag for handlingsplaner i
sjukskrivningsprocessen. Underlaget ska anvéndas till
att foresld méatbara forbattringar.

* Arbete for att vidareutveckla Pited kommun som attraktiv
arbetsgivare infor kommande generationsskifte har paborjats.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och unga ges forutsattningar till
inflytande i fragor som ber&r dem.

Barn och ungas nyttjande av tobak och
Barn alkohol minimeras. Ingen ska anvanda 2 —
och unga narkotika.

Barn och unga har en trygg och utveck-
lande uppvaxt.

Pited ska ar 2020 ha 45 000 invanare.

* Reviderat juni 2010 till 43 000 invanare. -

Pited ska ar 2010 ha 6kat antal arbets-
Utbildning, tillfdllen med | 000 st. jamfort med &r 4 —
arbete och 2003.
naringsliv

Genom ett livslangt ldrande héja utbild-
ningsnivan hos piteborna.

Pited ska vara en attraktiv ort for
ndringsliv och féretagande.

Piteborna ska kdnna att det dr menings-
fullt att engagera sig och att de kan 33—
paverka kommunens utveckling.

Demokrati Piteborna ska uppleva sa hog tillgang-
och lighet och gott bem&tande att de har
Sppenhet anledning att tala vdl om kommunens
service.

Pited praglas av en samhdllsgemenskap
med mangfald som grund.

Pited ska vara tryggt och tillgéngligt for
alla.

Pited ska erbjuda attraktiva och varie-
rande boendemiljder.

Pited ska utveckla bra infrastruktur och

Livsmiljo
goda kommunikationer.

Pited ska vara en uthallig kommun. 2 —

Pited ska erbjuda férutsittningar for en
god folkhdlsa.

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa hélsofrdmjande 33—
arbetsplatser.

Heltid &r en rattighet och grunden fér
anstillning i Pited kommun, deltid &r en 3 -
majlighet utifran verksamhetens behov.

Personal

En jamstalld arbetsplats dar kvinnor
och méns kompetens, resurser och 33—
erfarenheter tas tillvara.

Kommunens finansiella stdllning ska vara

DS 4-
langsiktigt hallbar.

Pited Kommunforetag AB ska klara

de kommunala bolagens ekonomiska
ataganden inom ramen for koncernen
Pited Kommunforetag AB.

Ekonomi

4 —
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Analys

Personal

Demografiutvecklingen innebdr minskad andel i yrkesverk-
sam alder, vilket utgdr risk for personalbrist och konkurrens
om arbetskraften. For att mota detta maste kommunen vara

en attraktiv arbetsgivare.

Generationsvaxling

Generationsvéxlingen har borjat i vissa verksamheter och
innebér en del fordndringar. Vid avgéngar gors en dversyn av
organisationen som anpassas till framtidens behov. Tjédnster
forandras och ersitts inte alltid fullt ut. For att klara detta
stélls krav pa forandrade arbetssitt och béttre processer.

Arbetsbelastning lyfts som ett problem av manga forvalt-
ningar, bland annat utifran lagédndringar och att staten
lagger fler uppdrag pa kommunerna. Medarbetarenkit 2009
visar att drygt 30 % upplever 6kad arbetsbelastning och
svarigheter att hinna med arbetsuppgifter. Statistiken visar
att det blir farre antal anstillda vilket kan bidra till 6kad
arbetsbelastning. Sedan juli 2009 har antal manadsanstéllda
minskat med 85 personer. Pited kommun hade sista juli 532
anstéllda (15 %) som ar 60 ar eller dldre.

Ménadsanstillda Juli Kvinnor Man  Medelalder
2010 % %

Barn och utbildning | 353 81 |19 48, |
Fastighet och service 371 70 30 49,6
Kommunlednings-

kontoret |18 60 40 47 4
Kultur Fritid 127 57 43 472
Milj6 och bygg 26 50 50 46,6
Arbetsmarknad och

vuxenutbildning 8l 58 42 45,2
Raddningstjansten 42 10 90 42,8
Socialtjansten | 453 90 |0 46,2
Teknik och gatu 64 19 8l 45,6
Totalt 3635 80 20 473

Under aren 2005-2009 har Pited kommun avsatt 35 mkr
till omstéllningspengar. Under perioden 2006 till augusti
2010 har 29,7 mkr nyttjats till bl.a. avslut av anstéllningar,
pensionserbjudanden, utbildning, tidigareldggning av
rekryteringar for nyckelfunktioner och svarrekryterade
kompetenser. 1 september 2010 aterstér 5,3 mkr varav

3,2 mkr ar intecknade.

Forvaltning Nyttjade medel (tkr)
Barn och utbildning 7996
Fastighet och service 6 434
Kommunledningskontoret | 041
Kultur Fritid 220
Miljo och bygg | 822
Arbetsmarknad och vuxenutbildning 749
Réddningstjansten | 354
Socialtjansten 8 052
Teknik och gatu 2 069
Summa 29 737
Intecknat 3194
Aterstar, ] fordelat 2 069

Vid rekryteringar finns manga sékanden férutom vid vissa
specialistkompetenser. Lonen kan ha en betydelse vid val av
arbetsgivare, vilket dr en av manga fragor infor framtiden da
konkurrensen om arbetskraften dkar.

Attraktiv arbetsgivare
Pited kommun har paboérjat ett arbete kring attraktiv
arbetsgivare med foljande utvecklingsomréden;

* Rekrytering

* Ledarskap

* Medarbetarskap
* Lonebildning

En forutséttning for “attraktiv arbetsgivare” ar en god
samverkan mellan arbetsgivare och fack.

Arbetsgivarens forvantningar pa medarbetarna och vad de
kan forvénta sig av kommunen som arbetsgivare behover
klargoras. Ett tydligt medarbetarskap &r grunden for att bli
en “attraktiv arbetsgivare” och en fungerande samverkan ar
en forutséttning for delaktighet och att aktivt kunna utéva
sitt medarbetarskap. Ett nytt samverkansavtal ar tecknat
med de fackliga organisationerna och arbetet med att ta fram
samverkansrutiner pagar.

Andel anstéllda med heltidstjinst har sedan arsskiftet 6kat
med en procentenhet till 82 % totalt, 91 % for mén och 80 %
for kvinnor.



” After work-kurs" for blivande pensionirer erbjuds for
att na ett bra avslut. Under véren deltog tio anstéllda som
alla var ngjda.

Leasingavtalet for hem-PC avslutas under september
manad. Fordndrade formansregler gor att avtalen inte
langre ar lika fordelaktigt for de anstéllda, ndgot nytt
avtal dr déarfor inte aktuellt i dagslaget.

Lénebildning

Lonedversyn for 2010 pagér och de nya I6nerna betalas
ut i oktober. Nya centrala avtal har tecknats for samtliga
fack forutom SACO-alliansen och Vardforbundet. Pitea
kommun har lagt ut utrymmet (2 %) som garanteras i
centrala avtal, vilket har inneburit en begransning for
individuell fordelning.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron é&r totalt pa 4,9 % vilket placerar Pited pa
70:¢e plats (2009) bland Sveriges kommuner. En forklaring
till minskning dver tid &r langsiktigt arbete med friskvard,
forebyggande och rehabiliterande atgdrder. Det ar viktigt
att fortsétta folja utvecklingen och fanga upp tidiga
signaler. En fortsatt satsning pa friskvéard och rehabilite-
ring ar en viktig forutséttning for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Sedan april har sjukfranvaron minskat for alla grupper
forutom en marginell 6kning for min samt gruppen 29 ar
eller yngre. Jamfort med juli 2009 redovisas en minskad
sjukfranvaro for alla grupper.

Obligatorisk redovisning av sjukfranvaron |2-manaders uppf&ljning

Nyckeltal Juli Juli  Pitea Lulea Umea
sjukfranvaro i % 2010 2009 2009 2009 2009
Total sjukfranvaro 49 65 5,6 5,8 6,4

Sjukfranvaro >59,dgr 59,9 72,7 67,9 46,6 70,0
Sjukfranvaro, kvinnor 56 75 6,5 6,3 73

Sjukfranvaro, man 2,4 3,0 2,5 4.0 3,8
Sjukfranvaro
29 ar eller yngre 26 33 2,6 4,5 4,0
Sjukfranvaro
30-49 ar 42 55 4.8 4,9 6,4
Sjukfranvaro
50 ar eller dldre 57 78 6,7 6,6 73
Ledarskap

Ledarutveckling utifran det kommunala ledarskapet samt
en utveckling av introduktion for nya chefer efterfragas.
Ett arbete med att kartldgga ledarskapets forutséttningar
har pébdrjats under varen och utifran detta kommer
forslag till ledarutveckling att tas fram. Upplédgget pa
arbetsmiljoutbildningen for alla chefer och skyddsombud
har fordndrats utifrdn 6nskemal.

Under hosten ska en 16nekartldggning genomforas

bland annat for att analysera kvinnors 16n i forhallande
till méns 16n.

Pited i omvdriden

12009 ars omvirldsanalys framtréder trender som kommer
att paverka och berora hela samhéllet dver tid, tre viktiga
trender &r:

Arbetsmarknad och befolkningsutveckling, antalet i
arbetsfor dlder minskar, farre ska forsorja fler.

Virldsekonomin — férdndrad maktstruktur inom vérlds-
ekonomin forandrar ”’spelplanen” och balansen i
véirldsekonomin.

Klimatforandringar paverkar miljo, hélsa, ekonomi.

Pited kommun har initierat ett arbete med en gemensam
avsiktsforklaring tillsammans med foretag, foreningar och
andra aktorer i samhaéllet for att mota ovanstaende
utmaningar. Malet dr att skapa tillvixt med framtidstro,
lamna en god milj0 till ndsta generation, utveckla Pited som
attraktiv ort att leva och verka i samt stirka varumérket Pitea.

Avsiktsforklaringen innehaller tva mal
— 43 000 invénare 2020
— halvera ungdomsarbetslosheten till 2011.

Malen ska nas genom fyra olika fokusomraden:

gemensamt ansvar for 6kad befolkning
— jobb och tillvdxt ger framtidstro

en god miljo for nista generation

ett gott virdskap stérker den goda bilden av Pited.

Innehallet i analysen for delarsbokslutet utgér i huvudsak
fran ovanstdende fokusomraden.

Véarldsekonomin

Skuldkrisen inom flera europeiska lander har skapat oreda i det
finansiella systemet. Borser har fallit védrlden &ver och rantorna
for de drabbade ldnderna har skjutit i hojden. For Sverige, som
har sin ekonomi i jaimforelsevis god ordning, har konsekven-
serna &n s lange varit smé. En oundviklig svag ekonomisk
utveckling i lander som Grekland, Portugal och Spanien
behover inte heller fa allvarliga konsekvenser for Sverige
eftersom svensk export till dessa lander ar relativt liten. Forst 1
det fall lander som Tyskland, Storbritannien etc. eventuellt
dras in i krisen blir det riktigt allvarligt for svensk del. Det
storsta hotet ar att skuldkrisen skapar problem for den
europeiska banksektorn, vilket med stor sannolikhet &ven
skulle ga ut 6ver Sverige. Det dr bedomningar som Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) gjorde i bérjan av juni.



Forvaltningsberattelse

Nationell ekonomi

I april 2010 beddmde SKL att svensk BNP skulle 6ka med
2,5 %1 ér och 3,2 % nésta &r. Sysselséttningen i timmar
vintades dé stiga med 0,5 % 2011, enligt SKL, vilket medfor
att arbetslosheten forvéintas minska.

I slutet av augusti sdger SKL att savil sysselsdttningen
som BNP ser ut att 6ka mer an tidigare prognostiserat. Ett
patagligt tecken pa att ekonomin &r pa rétt vig ar SCB:s
arbetskraftsundersokning for juni 2010, som visar att antalet
arbetade timmar 6kade med drygt 3 % jamfort med juni 2009.
Det &r forsta gangen pé ca tva ar som arbetade timmar okar
jamfort med motsvarande ménad aret innan.

Kommunens ekonomi

Under den lagkonjunktur som drabbade kommunsektorn i
borjan pa 1990-talet, med starkt minskade skatteintikter,
redovisade Pited kommun mycket starka resultat.

Arets resultat 1993-augusti 2010, mkr

m Pitea kommun = Kommunkoncernen
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Resultatminskningen som upptriadde i slutet av 90-talet hade
sin forklaring i det fordndrade skatteutjamningssystemet dar
framfor allt skogslédnen var stora forlorare. De forandringar
som genomforts i skatteutjdmningssystemet innebar att Pited
nu &r betydligt kénsligare for forsdmringar i skatteunder-
lagets utveckling dn under 90-talskrisen, vilket fortydligas i
foljande diagram. Generella statsbidrag har minskat i
forhallande till den egna kommunalskatten.

Skatteintdkter och generella statsbidrag 1993-2011,%

Kommunalskatt ~e====Generella statsbidrag
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Trenden fér kommunens resultat i relation till skatteintakter
och generella statsbidrag har varit nedatgaende sedan 2006,
for savél Pited som for jamforbara kommuner och riket. Pited
har dock ett mindre fall dn 6vriga kommuner fram till &r
2008. For 2009 uppvisar Pitea ett samre resultat &n jam-
forbara kommuner och riket.

Resultat i férhallande till skatteintikter och
generellastatsbidrag
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Pited kommun har genomfort ett strukturellt sparbeting under
perioden 2005-2009 motsvarande 50 mkr. Under samma
period har ramokningar beviljats med 74 mkr, varav 35 mkr
till socialndmnden. Sammantaget en 6kning med 24 mkr.
Arbetet med att stirka ekonomin har mojliggjort att
kommunen kunnat tillskjuta medel till 6kade behov utifran
volymdkningar och omvirldsforandringar. Det forsimrade
resultatet for 2009 kan framst hérledas till 14gkonjunkturens
paverkan pa skatteintikterna. Tack vare kommunens
finansiella styrka genomfordes inga sérskilda neddragningar i
namndernas budgetramar 2009 p.g.a. minskade skatte-
intdkter. Det fick till f61jd att 2009 ars resultat forsamrades.
Forsamringen av skatte- och skattebidragsintikter fick dock
genomslag pa nimndernas driftsbudget for 2010 som
minskades med 1,25 %.

Vid en analys av nettokostnaden per invanare framgar att
okningen i Pited under senare ar har avtagit och nirmat sig de
strukturellt liknande kommunerna. Mellan &ren 2008 och 2009
har Piteés kostnader dock 6kat med 3 % medan de strukturellt
likande kommunerna dkat med 2 %. En bidragande orsak
kan hérledas till att kommunens nettokostnader for utbildning
Okade mer &n jamforbara kommuner och riket. En analys av
vad detta beror pa pagér for nirvarande.

Nettokostnad, kr per invanare
H Pited Liknande kommuner
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Koncernen PiteG kommun
I koncernen Pited kommun ingér férutom kommunen
koncernen Pitea Kommunforetag AB.

Som framgér av grafen nedan redovisas ett resultat per
augusti som uppgar till 51,7 mkr. Helérsutfallet berdknas
totalt sett bli hdgre dn per sista augusti. Utfallet berdknas bli
relativt jamt fordelad mellan kommunen och bolagsdelen.

160 Arets resultat koncernen Pited kommun, mkr
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Koncernen Pited Kommunforetag AB

Resultaten pé helarsbasis i koncernen Pited Kommunforetag
AB har over tid i huvudsak varit starka. For 2008 redovisades
ett mycket hogt resultat pd 97,9 mkr, vilket till 6vervigande
del hérrdrde fran vinster vid fastighetsforséljningar.

For perioden januari—augusti 2010 uppgar koncern-
resultatet till drygt 23,7 mkr, vilket dr ndgot béttre &n for
samma period foregaende &r. Arsutfallet for koncernen
forvintas totalt sett bli hdgre an i delarsbokslutet. Dock
med en reservation for vad som kommer att hinda med den
allménna réntenivan och inte minst osdkerheten med den
kommande konjunkturutvecklingen.

Det dr framfor allt AB PiteEnergi samt dven Pitea
Renhéllning och Vatten AB som redovisar starka resultat. For
AB PiteEnergi har dock hoga marknadspriser pé el och kall
véderlek under perioden inneburit ldgre marginaler.

Pitea Renhallning och Vatten AB har forbéttrat sitt resultat
1 jimforelse med foregdende ar, framst pa grund av béttre
marginaler pa atervinningsmaterial. Utfallet for VA-sidan ar
sdmre dn budget, framst beroende pa minskade intakter.

AB PiteBo har fortfarande en lag vakansgrad och har
dérfor fortfarande endast ett mindre antal lediga lagenheter i
sitt bestdnd. Nybyggnation (fortitning) har under sommaren
paborjats med 44 lagenheter i centrum. Resultatet for bolaget
ar lagre an foregdende ar.

Koncernen Pited Naringsfastigheter AB redovisar ett
positivt resultat, mycket tack vare fortsatt 1aga rantor som
minskat kostnaderna. Den handlingsplan som inférdes under
2009 for att minska bolagets kostnader har ocksa gett effekt.
Aven vakansgraden har minskat nigot.

Pited Hamn AB bdrjar att ndrma sig de nivéer som resul-
tatet 1ag pa fore den globala lagkonjunkturen. Godsflodet
fran skogsindustrin forvéntas i huvudsak att vara stabilt
under aret. En minskning har dock skett vad géller sagade
travaror. Utskeppning av rétalldiesel berdknas komma
igang under sista tertialet. En 6versyn kommer att géras
av hela hamninfrastrukturen, bl.a. med hénsyn till olika
etableringsplaner.

For Nolia AB var lagkonjunkturen fortfarande kénnbar nér
forséljningen infor ett antal av arets tidigaste méssor gjordes,
vilket medfort att omséttningen minskat. For perioden
redovisas ett positivt resultat medan helarsprognosen
berédknas ge ett underskott.

Sammantaget kan ségas att det laga rinteléget har haft
en positiv effekt pa koncernen Pited Kommunforetag AB’s
resultat. Ranteldget har stor betydelse for koncernens resultat,
dé den totala lanestocken uppgar till ca 2 miljarder kr.

Arets resultat koncernen

Pitea Kommunféretag AB, mkr
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Pited kommun

Kommunen uppvisar ett resultat for perioden januari—augusti
pé +30,0 mkr och en prognos for helaret pa +33,3 mkr.

I forhallande till budgeten &r det prognostiserade resultatet
15,4 mkr béttre. Forbéttring forklaras framst av 6kade
skatteintdkter i jimforelse med budget. Déremot forvéntas
finansnetto inte né upp till budgeterade belopp p.g.a. det laga
rintelédget.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) senaste skatte-
prognos (17 augusti) pekar pé en forbattring i forhallande till
budget om 30,3 mkr inklusive generella statsbidrag. Ater-
himtning pé arbetsmarknaden tillsammans med forutsdgelsen
att antal arbetade timmar kommer att 6ka dr den avgdrande
forklaringen till forbéttringen.

Ndmndernas resultat

Néamndernas utfall for perioden uppgér till +19,1 mkr, vilket
ar 8,8 mkr béttre 4n motsvarande period 2009. Alla nimnder
utom barn- och utbildningsndmnden samt 6verféormyndar-
ndmnden redovisar positivt resultat for perioden januari—
augusti.

Helarsprognosen visar pa ett nimndsresultat pa +7,2 mkr,
vilket innebér en stor forsamring av resultatet under éarets
fyra aterstdende ménader. De kraftigaste forsdmringarna
progonstiseras inom socialndimnden samt teknik- och
servicendamnden. I helarsprognosen ingar ett dverskott med
8,3 mkr for centralt avsatta medel for sérskilda atgérder samt
kapitalkostnader for centralt avsatta investeringsmedel (i det
foljande diagrammet redovisas det 6verskottet under rubrik
”KS gem”). Beslutar kommunstyrelsen att disponera dessa
medel innebar det ett negativt ndimndsresultat.

Kommunstyrelsen inklusive ”KS gem” prognostiserar ett
overskott om +12,4 mkr. Ytterligare fyra nimnder prognostise-
rar positiva resultat, vilka tillsammans berédknas till +3,6 mkr.
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Tre ndmnder prognostiserar tillsammans ett
underskott pd -8,8 mkr enligt féljande:

Socialnamnden -4,5 mkr
Teknik- och servicenamnden -2,9 mkr
Barn- och utbildningsnamnden -1,4 mkr

Nimndernas utfall jan-aug samt helarsprognos 2010, tkr

Utfall jan-aug 2010 m Prognos helar 2010
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Ndmndsprognosernas utveckling 2005-2009

Under perioden 2005-2009 har differensen mellan ndmn-
dernas heléarsprognos och faktiskt utfall varierat mellan
-2,6 mkr och + 21,2 mkr, med ett genomsnitt pa +7,8 mkr.
Vid ett tillfdlle har det faktiska utfallet varit sdmre dn
prognosen i delarsrapporten augusti. Oaktat att avvikelsen
i forhallande till skatte- och statsbidragsintakter i procent
endast uppgar till mellan -0,14 % och +1,15 % ar beloppen
vasentliga. Arbete pagar fortlopande for att forbattra
precisionen i prognosarbetet.

Socialndmnden

Inom socialndmndens verksamheter prognostiseras bade
under- och dverskott, totalt stannar helarsprognosen pa

-4,5 mkr. Personlig assistans samt vard och behandling av
barn och unga beriknas generera resultat om -4,1 respektive
-4,5 mkr, tillsammans -8,6 mkr. Orsaken forklaras av okat
antal drenden samt placeringar inom institutionsvéard samt
Okade kostnader for institutionsvard av vuxna. For forsorj-
ningsstodet ldmnas en positiv prognos om +3,0 mkr.

Teknik- och servicendmnden

Kostnaderna for den omfattande vintervéghallningen samt
sndrojning vid fastigheter far genomslag péa helarsprognosen.
Det beviljade engéngsanslaget om 3,5 mkr balanserar upp
resultatet. Genom att skjuta pa underhallsatgarder samt
generell aterhdllsamhet minimeras underskottet. Men det
medfor & andra sidan sdmre standard pa fastigheter och gator.
Aven for verksamheterna offentlig belysning och
maltidsservice befaras underskott.

Barn- och utbildningsndmnden

Manadsresultatet uppgar till -1,2 mkr, vilket & samma niva
som resultatet i april. Det prognostiserade resultatet, -1,4 mkr,
ar 1 jimforelse med aprilprognos hilften sa stort underskott.
Under érets forsta manader mérktes inga effekter i verksam-
heten pé de reduceringar som hade gjorts i personalbudgeten.
Atgirderna for att anpassa resurserna till budgeten ger nu
resultat i en forbattrad prognos. Det finns dndé en osdkerhet
pé grund av den fordndrade vikariesituationen inom forskola,
forskoleklass och fritidshem. Gymnasieskolan ser ut att klara
sin ekonomi med ett nollresultat.

Investeringar

Under 2010 uppgar den prognostiserade investeringsvolymen i
kommunen till 150 mkr, vilket dr 73 mkr lagre dn budgeterat.
Den stora budgetavvikelsen beror framst pa att 66 mkr av den
centrala potten for investeringar inte tagits i ansprak &nnu.
Dessutom ér det en forskjutning av investeringen i
anlidggningar for maltidsservice samt ridstallet.

Storre investeringar under dret (prognos):

* Strombackaskolan (16,5 mkr)

* Ombyggnation gator (13,0 mkr)

¢ Forskola centrala stan (11,3 mkr)

* Porsnésskolan (10,5 mkr)

* Investeringar enligt méltidsutredningen (9,6 mkr)
¢ Ridanldggning pa Grisberget (9,5 mkr)

* Hortlax forskola (6,7 mkr)

¢ Pitholmsskolan (5,9 mkr)

¢ Skérgardspaketet (1,8 mkr)

Likviditet

Likviditetsutvecklingen har hittills under aret varit negativ.
Enligt helarsprognosen kommer de likvida medlen minska
med 224 mkr. Minskningen kan framfor allt hérledas till den
relativt hoga investeringsnivén i forhéllande till resultatet
samt de kommunala bolagens dkade belastning av koncern-
kontot. Betalningsberedskapen har minskat till 60 dagar, men
ligger klart &ver likviditetsmalet, som anger att betalnings-
beredskapen ska uppgé till minst 30 dagar.

Likviditet, dagar
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Soliditet

Kommunens mél att inte ha négra 1an ar uppfyllt sedan 2002,
vilket framst bidrar till att soliditeten i Pited kommun ligger
hogre dn genomsnittet for riket. Sett 6ver tid har Pited liksom
riket en fallande trend. Helérsprognosen for 2010 indikerar en
forbéttring av soliditeten i jamforelse med bokslutet 2009.
Forklaringen &r att de kortfristiga skulderna minskat samtidigt
som resultatet dr positivt (fordndring av det egna kapitalet).

Soliditet, %
Soliditet Soliditet, inkl total pensionsskuld
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Pensioner

Pensionsskuldsatagandet for kommunen beridknas vid ars-
skiftet uppga till 1 138 mkr, enligt berdkningar fran KPA.

En minskning med 45 mkr i jimforelse med skulden per
2009-12-31. Vid en jaimforelse mellan totala pensionsforplik-
telser och berdknat véirde pa pensionsfonden framgar att

978 mkr aterlanas till verksamheten. Problematiken med pen-
sionsskuldens belastning p& den kommunala ekonomin, bade
resultatmissigt och likviditetsméssigt, har beaktats i strategin
att klara ett resultat som motsvarar 2—3 % av skatteintdkter
och generella statsbidrag. I 2010 ars penningvarde motsvarar
det mellan 37-55 mkr i arsresultat. Reserv-/pensionsfonden
berdknas vid arsskiftet uppga till 161 mkr. Av dessa forvaltas
80 mkr av externa kapitalforvaltare, dar marknadsvirdet sista
augusti uppgick till 89 mkr.

Balanskravsutredningen

Balanskravsutredningen visar att kommunens prognostiserade
resultat for helaret 2010 med rage klarar kommunallagens
balanskrav dvs. intékterna dverstiger kostnaderna. I resultatet
ingér inga realisationsresultat som ska justeras, eller nigra
underskott fran tidigare ar som ska aterstillas.

Strategiska omraden

B BARN OCH UNGA

Christinaskolan deltog i kommunfullmaktiges Unga i Pited
— fragar, for att stélla fragor direkt till politikerna. Arbete for
att fa intresserade till Unga i Pited — granskar har skett,
tyvérr utan att ndgon skola ville delta. I Unga i Pited —
projekt har unga deltagit i dialogen kring Furunéstes nya
bostader.

Arbete pagar med att planldgga lekparksmiljoer for barn
samt métesplatser for unga i olika byar.

Ungas behov av stod

Antal unga med placering utanfér hemmet ligger pa samma
niva som augusti 2009. Daremot okar placering pé institu-
tion. Resurscentrum har under aret tagit emot 6ver 800
drenden. Nastan 60 % utgor rad och stod i ett tidigt skede.
Arendeflode har inneburit att andel drenden som &verskrider
fyra manader okat till 28 % jamfort med 9 % juli 2009.
Samtidigt minskar antal anmélningar via skolan, till férman
for konsultationer. Sammantaget visar resultaten att fler unga
far hjélp 1 ett tidigt skede via Resurscentrum.

® UTBILDNING,ARBETE OCH NARINGSLIV

Befolkningsutveckling

Sista juli 2010 hade Pited en befolkning pé 40 843 personer.
Fran januari till juli 2010 har befolkningen minskat med 17
personer. Under 2009 6kade befolkningen fran april till juli
med knappt 100 personer, for 2010 &r 6kningen under samma
period 25 personer.

Antal invanare per manad (observeraskalan)
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Vid en analys av befolkningsnettot sé visar grafen nedan att
Pitea okat i befolkning under perioden 2001-2007. Under de
tvé senaste aren har befolkningen minskat med ca 50 personer
per ar. Det dr fler mén &n kvinnor som flyttat frin kommunen,
och fler kvinnor &n mén som flyttat in (undantaget ar 2007 da
det var tvdrtom).

Befolkningsnettoi Pitea 1999-2009
200

7 s
100 fmmmmmmmmmmmm oo e

1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009



Forvaltningsberattelse

Vid en studie av flyttningsnetto for unga vuxna visar grafen
nedan ett underskott samtliga ar for aldersgruppen 20-39 ér.
Aldersgruppen 20-29 ar visar underskott alla ar. Alders-
gruppen 30-39 ér visar 6verskott samtliga ar, Gverskottet
bestar framst av kvinnor. Trenden ar att Gverskottet minskar
och 2009 var dverskottet 30-39 ar endast tva personer.

Befolkningsnettoi dldersgrupperna
20-29 ar samt 30-39 ar
30-39ar m20-29ar

-120

Fodelseunderskott

Andel unga vuxna paverkar sannolikt antal fodda barn.
Grafen nedan visar att fram till 2000 foljde Piteds
fodelsesiffror ganska vél rikets siffror, dven fast gapet okade
i borjan pa 90 talet. Pa 2000-talet har trenden for fodelsetalen
i Pited varit nedatgaende medan rikets trend &r 6kande.
Genomsnittligt antal fodda i Pitea 1968—-2007 ar 460 barn.

Antal nyfédda

Pitea Pites Riket Riket
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Under perioden januari—juni 2010 féddes 192 barn i Pited, en
okning med 5 % jamfort med samma period 2009. Riket i
genomsnitt har 6kat med 6 %.

Generationsvdxling

Demografiutvecklingen innebér att arbetsmarknaden i
framtiden inte bara kommer att handla om antalet arbets-
tillfallen, utan ocksa om hur vél kommunen lyckas fa
kompetent arbetskraft sévil till offentliga som privata
arbetsgivare.

Skillnaden i Pited mellan antalet 55—65 &r som ar pa vag
in 1 pensionsaldern och antalet 20-30 &r som &r pa vég in i
arbetsmarknaden var 1 200 personer sista december 2008.
Sammantaget visar analysen att Pited har ett behov av att 6ka
befolkningen, och att det stora behovet bestir av unga vuxna,
béde for att 6ka barnafodandet och for att méta kommande
generationsskifte.

Utbildning

Pitea stiger fran tionde till andra plats i Lararforbundets
nationella ranking av bésta skolkommun. Pited har goda
resultat i andel behdriga larare, larartdthet men ocksa for
elevernas meritvirde och behorighet till vidare studier.

Trots det finns differenser mellan skolorna i kunskapsresultat,
analys dr genomford och bland annat har ett etik- och vérde-
grundsarbete startat vid Solanderskolan.

Utbildningsomradet star infér manga reformer, vilket
kraver information, utbildning till all personal pé kort sikt
men dven krav pa handledning for yrkeslegitimationer och
rektorsutbildning pé lang sikt. Till detta kommer lokala
utvecklingsomraden.

Satsning p& vuxenutbildningar utifran behov har visat
resultat i att deltagarna fatt arbete efter utbildning. For vuxna
startar fem olika yrkesutbildningar i host.

Arbetsmarknad i en stark region

Foretagens ekonomiska styrka och utveckling méts av
upplysningscentralen och i ranking av bésta foretagar-
kommun hamnar Pited pa 39:e plats i landet.

I Norrlandsfondens konjunkturbarometer hosten 2009 sag
foretagarna i Pited mer positivt pa framtiden dn andra foretag.
Pited kommuns ekonomiska styrka ger vissa mojligheter att
genom investeringar forsoka dampa effekterna av pagaende
lagkonjunktur.

Arets resultat i Svenskt Niringslivs ranking av kommu-
nernas lokala foretagsklimat visar att Pitea klattrar med
34 placeringar sedan forra aret till plats 162. Det ar framst
attityderna till foretagande som forbattrats, framfor allt i
skolan men &ven bland politiker, tjinstemén och i media
upplever foretagen att attityder till foretagande &r mer positiv.

— Min roligaste dag som miljéminister var nar jag fick ge klartecken
for denna satsning. Det sa Andreas Carlgren, ¢, ndr han invigde
vindkraftsparken i Markbygden.
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Nya foretag och arbetstillfdllen

Totalt har det startat 201 nya foretag i Pited under perioden,
vilket dr 25 fler 4n samma period 2009. Storst 6kning finns

inom handel, turism och arrangemang. Omséattningen inom
turism har ocksa 6kat med 12,8 % jamfort med 2007.

Okning av smaforetag inom Acusticum. Aven pa Furuniset
startar nya foretag som har en historiskt 1ag vakansgrad.

Tillvéxtavdelningen har i samarbete med Kultur och fritid
samt Nav genomfort ett projekt med sex ungdomar i form av
feriearbete, i syfte att frimja entreprenorskap.

Pendling

Ar 2008 hade Pited 1 546 personer (9 %) som pendlade till
Pited och 3 506 personer (18 %) som pendlade till annan
kommun varje dag. Luled tar emot 64 % av Piteés utpendlare.
For att 6ka befolkningen kan fortsatt utveckling av infrastruk-
tur 1 form av kollektivtrafik underlitta utpendling for de som
vill ha Pited som boendeort.

Kunskapskluster inom férnyelsebar energi

Overgéngen till fornyelsebar energi har dkat och kommer att
oka efterfragan pa bioenergi och kunskap om foradling av
dessa. I Pitea finns idag sévél kunskap och forskning som
praktiska forsok inom omradet. I Pited har ett kunskapskluster
paborjats, som innebdr att Pited nimns som ledande inom
fornyelsebar energi, malet &r att si forbli. Under perioden har
tva invigningar skett av anldggningar med fornyelsebar energi,
med séavil kungligt besok som besok av regeringsrepresentanter.

Hittills har vindkraften inneburit att 80 personer anstéllts
for att montera de forsta tio verken. Under &ren 2013-2021
kommer ytterligare ca 100 verk per ar att monteras. Vid
invigningen av vindkraftsparken undertecknades sam-
forstdndsavtal for framtida betongfabrik i Pited. Denna
utveckling kommer att 6ka kraven pad kommunen genom
utbyggnad av bostéder, service, infrastruktur, mark for
utvidgning m.m. Ett tydliggérande av kommunens planarbete
ar nodvandigt for att planering ska ske samordnat ur ett
helhetsperspektiv.

Strombackaskolan moter behovet av tekniskt utbildade
genom att ansdka som “Teknikcollege”, till hosten 2011,
for Teknik- och industriprogram samt Elprogrammets
automationsinriktning.

Minskade varsel

Under 2009 var det i genomsnitt 213 varsel per méanad 1
Norrbotten. Under perioden januari—augusti 2010 har varslen
minskat till ett genomsnitt pd 99 per méanad. Jamfort med
samma period 2009 har varslen minskat med 57 % i
Norrbotten, och med 68 % i riket.

Varsel i Norrbotten oktober 2008-augusti2010
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Arbetsloshet

Den 6ppna arbetslosheten (16—64 ér) i Pited har sedan
arsskiftet minskat fran 5,1 % till 4,4 %. Uppdelat pé kon ar
det 4,3 % av kvinnorna och 4,5 % av mannen som &r arbets-
16sa. Den 6ppna arbetslosheten bland ungdomar &r 9,5 %,
vilket &r detsamma som vid arsskiftet.
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Oppet arbetslosa unga har 6kat fran maj till augusti, men
ligger fortfarande pa en lagre niva 4n motsvarade period
foregdende ar. Jamfort med lanet har Pited hogre andel 6ppet
arbetsldsa och skillnaden har 6kat de senaste méanaderna.

Andel 6ppet arbetslosa ungdomar, %
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Andel 6ppet arbetslosa samt andel sokande med aktivitetsstod
bildar tillsammans sa kallad obalans. Sedan arsskiftet har andel
ungdomar i obalans minskat fran 19,4 % till 18,2 %. Obalan-
sen i Pited &r ldgre jamfort med augusti forra aret. Jamfort
med lanet har Pited hogre andel ungdomar i obalans.

Det ar 683 unga som é&r arbetslosa eller i program, 50 férre
an vid arsskiftet.

Andel arbetslésa ungdomar (obalans), %
2009 2010
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Pited kommun arbetar aktivt med atgérder for unga
arbetslosa, savél via samverkan med néringsliv och arbets-
formedling som egna satsningar.

Kommunfullméktige har beslutat om 6 mkr for att motverka
ungdomsarbetsloshet, vilket motsvarar ca 35-40 arbetsplatser
och ett antal utbildningar. Hittills har tio ungdomar placerats,
ytterligare 15 platser finns som tillsétts inom kort och
resterande tillkommer under hosten.

Antalet ungdomar anvisade till kommunalt arbetsmarknads-
program (KAP) har minskat, 76 ungdomar jamfort med
104 ungdomar motsvarande period 2009. Anledningen ar
att fler ingar i arbetsformedlingens jobb- och utvecklings-
garanti, dvs. in i en arbetsmarknadspolitisk &tgérd. Resultatet
av detta innebiér att de till viss del kommer tillbaka till
forsorjningsstodet for komplettering.

Forsorjningsstod

Antal hushall i forsorjningsstod fortsitter att oka i alla alders-
grupper, dock med avtagande takt. Antal hushall under 25 ar
med forsorjningsstdd dr 277 hushall. Snittiden for unga
hushall i stod har okat fran 3,7 till 3,9 manader. Positivt &r att
det medelbistdnd som betalas ut per minad for unga minskar
samt att tiden i forsorjningsstod for hushall 6ver 25 &r minskar
fran 3,7 till 3,5 manader.

Socialndmnden f6ljer bakgrundsuppgifter for orsak till
forsorjningsstod. Resultatet i tabellen nedan visar att allt fler
kommer frén arbetsloshet.

Orsak till

forsorjningsstod 2010 (aug) 2009 (aug)
Arbetsldshet 61,4 % 54,7 %
Sjukskrivna 242 % 22,1 %
Ovrigt 14,4 % 232%

Behoven av stdd till och med augusti 2010 (2009 inom
parantes) relateras framst till arbetsmarknad och sjukdom.
Foljande kan noteras métt per hushall:

Behov av komplettering pé grund av sdmre A-kassa
584 hushéll (404), 6kning med 44 %.

Behov av komplettering pa grund av sjukersittning
233 hushall (220), 6kning med 6 %.

Andel i forsorjningsstod och arbetsloshet har tidigare ar
foljts at, under perioden har arbetslosheten minskat, det
aterstar att se om sambandet kvarstar och leder till minskat
forsorjningsstod for helaret.

DEMOKRATI OCH OPPENHET
Virdskap med ett gott bemotande och god tillgénglighet ar
viktigt for att na dialog och fortroende bland medborgare och
foretag. Alla anstéllda bidrar gemensamt till bilden av
kommunens tjanster och varumaérket Pited, vilket innebér att
som anstélld i kommunen deltar alla i samhéllsbyggandet.

Uppf6ljning av PitedPanelens forsta ar visar att panelen
tycker att metoder for inflytande ar viktigt och att panelen
ar en bra metod, men de ger samtidigt forslag pa utveckling
av andra metoder. For att tydliggéra kommunens service
och tjénster for piteborna har "I Pited kan du férvéanta
dig” inforts. For att visa det utvecklingsarbete som sker
finns Pited i utveckling” pa kommunens webbplats.
”Designdialog” med medborgare och foretag, har genomforts
som en ny metod for att nd delaktighet i arbetet med
planldggning av nytt bostadsomrade pa Furunéset.

For att Handikappforeningarnas samarbetsorgan (HSO)
dven fortsattningsvis ska fungera som samordnare och
“remissinstans” for fragor som ror tillgdnglighet och
samhdéllsplanering, har 6verenskommelse upprittats mellan
HSO och Pited kommun.

Integration

En god integration &r viktig for kommunens mangfald och
befolkningsdkning. Inom Pited — attraktiv och uthéllig ska en
arbetsgrupp startas for att fundera hur alla aktorer inom Pited
kan bidra till en god integration. Pited har en lag andel, 5,1 %
utrikesfodda invénare (20—64 ar), vilket 4r bland det lagsta i
landet. Rikssnittet &r knappt 18 % och lénssnittet drygt 12 %.

Under perioden har elva flyktingar flyttat till Pitea, direkt
fran forlaggning eller genom sé kallad vidareflyttning.
Tillstrémningen av flyktingar understiger det antal platser
som Pitea avtalat. Ett problem som funnits ar att Pited saknar
bostdder till stora familjer. Marknadsforing har skett genom
besoksresor i kommuner med manga flyktingar, genom sé
kallad organiserad vidareflyttning, presentation av Pited i
en digital informationsportal (Bosam) for vidareflyttning,
samt kontakt med handldggare pa Migrationsverket for att
informera om Pitea.



Av de flyktingar som flyttade till Pited 2007, bor 43 % (17 av
40) kvar i Pited tre ar efter inflyttning, vilket 4r under malet
om att 50 % ska vélja att bo kvar i Pitea.

Olika arrangemang sker i samarbeta med olika aktorer
for att frimja integrering. Under perioden har bland annat
internationell kvinnofest, internationella kvinnodagen
samt kvinnolunch genomforts. Insats mot rasism och
mot diskriminering 4r gjord genom projektet ’STOPP”
som bedrivits som feriearbete dar sex ferieungdomar
under tre ferieperioder skapat utatriktade aktiviteter mot
diskriminering och rasism. Foreldsningsserie “De stora
vérldsreligionerna” har genomforts.

Ensamkommande barn

Pited har tolv platser for ensamkommande flyktingbarn och
har under perioden tagit emot atta nya barn. Behovet av
platser for ensamkommande barn beddms vara stort under
overskadlig tid. Fritid Ung har etablerat kontakt med
ensamkommande flyktingungdomar. Aven &vrigt
foreningsliv engagerar sig for att ge invandrarungdomar
mojlighet att skapa en god fritid.

Utvérderingar av kommunens ansvar att tillgodose
ensamkommande flyktingbarns behov har genomforts.
Resultatet visar att i allt vésentligt bedrivs verksamheten
dndamalsenligt.

Utvecklingsomraden som pekas ut 4r bl.a. integrationen
i svenska samhdllet, helhetssyn i kommunen vad géller
styrning, planering, uppf6ljning och utvérdering.

LIVSMILJO

Boendemiljoer

Resultatet av medborgarundersékningen visar att bostdder &r
en strategiskt viktig fraga for att 6ka attraktiviteten av
kommunen. Ett flertal atgérder har genomforts for att utdka
bade antalet och variation av bostéder.

Pited ligger pa femte plats i boindex, andra kvartalet 2010.
Lagre huspriser, battre inkomster samt 1aga rantor bidrar till en
stark kopkraft.

Pited kommun har paborjat nybyggnation av bostader for
olika boendetyper; bostadsritter, hyresrétter, trygghetsboende,
seniorboende, studentbostdder samt fler villatomter. Dessutom
planeras miljohus och strandnéra boende, samt utdkning av
fritidshustomter.

Boende for funktionshindrade har forstarkts via boendestod
och i dagsléget finns ingen ko till gruppbostider.

Vid arsskiftet hade PiteBo 35 lediga ldgenheter. Fortétning
av ldgenheter i centrala stan har paborjats. I dagsldget finns
ett 80-tal lediga tomter framst i landsbygd. Efterfragan pa
stadsnéra tomter ar hog och detaljplaner f6r Langskatan och
Klubben é&r nu klara. Infrastruktur ska byggas och forsiljning
planeras till 2011-2012. Antalet bygglov har borjat aterhdmta
sig efter nedgang under lagkonjunktur och ligger nu 15 %
lagre jamfort med augusti 2009.

Pited kommun deltar i Trastad 2012, ett samarbete mellan 15
kommuner. Malet &r att utveckla koncept inom stadsfornyelse

och byggande som bidrar till en socialt och ekologisk uthallig
utveckling Ett exempel &r strand- och stadsnéra lagenergihus
pa Furuniset.

Forenings- och kulturliv

Ett starkt foreningsliv ar viktigt for att Pitea ska vara en
attraktiv boende- och etableringsort. For att stodja
foreningarnas verksamhetsutveckling finns konsultstod.
Foreningar kan ocksa soka utvecklingsmedel under temat
samverkan. Mojligheter att starta motesplatser ute i byarna
genom att nyttja befintliga idrotts- och skollokaler utreds.

Kultursatsningar for stdd och service till arrangérer gors via
Arena Pited, for att marknadsfora evenemangsarenor. I host
startar digitala séndningar av kulturevenemang fran Studio
Acusticum. Dessutom sker digitala mottagningar som innebér
att olika forestéllningar frén scener runt om i varlden visas i
Pited. Konsthallens flytt till biblioteket har gett fler besdkare
och 6kat mojligheter for konstpedagoger att arbeta med barn
och unga.

Pited dr utsedd som landets tredje béasta musik- och kultur-
skolkommun av lararforbundet. Priset ska ge uppmérksamhet
till kommuner som satsar pa ungas mdjligheter att dgna sig &t
bild, dans, musik, teater och andra konstnérliga uttryckssitt.

Folkhdlsa

Det lokala brottsforebyggande arbetet har bland annat lett till
att samverkan med polisen har starkts med prioritet pa barn
och unga. Utbildningen i ansvarsfull alkoholservering for
krogare, krogpersonal samt vakter fortgar och sedan 2007 har
ca 170 personer utbildats. Pited dr en av 21 kommuner i
projektet ” Krogar mot knark”. Sedan hosten 2009 har tre
krogar i Pitea utbildats.

Oppna jamforelser for folkhilsa visar att Pited har riskabla
alkoholvanor. Alkoholforsiljning (ren alkohol) har 6kat
mellan 2008 och 2009, fran 5,0 liter per person till 5,3 liter
per person, vilket dock ar lagre &n bade lanet och riket. Antal
serveringstillstand har 6kat i Pited, trots det har Pited farre
tillstand per invanare dn bade lénet och riket.

Ohélsotalen har en fortsatt positiv trend, men minskar inte i
samma takt som genomsnittet for ldnet. Kvinnor i Pitea har
25 % hogre ohélsotal dn kvinnor i dvriga lénet.

I Puff-projektet som verkar for hdlsosammare kost- och
motionsvanor deltar 350 ungdomar, varav 20 % inte tidigare
haft ndgon fysisk aktivitet. Naridrottsplats har skapats i
Infjarden och arbete pagar i Norrfjarden.

Gang- och cykelvégar ar en viktig friga for savil unga
som vuxna i de undersdkningar som genomfors. Gdng- och
cykelvagar bidrar till sakerhet for oskyddade trafikanterna
och som en forutséttning for folkhilsa. Trygghetsvandringar
som genomfors syftar till en trygg och séker miljd, protokoll
skrivs och f6ljs upp. Offentlig belysning syftar ocksa till att
skapa trygga och attraktiva utemiljoer. Arbetet pdgar bade
inom teknik- och gatukontoret samt kultur och fritid.

Folkhalsa handlar ocksd om meningsfullhet i vardagen.
Jamforelser med andra kommuner visar att nér det géller



Forvaltningsberattelse

aktiviteter och utevistelse inom #ldreboenden, fritids-
aktiviteter i boenden for funktionshindrade samt mojlighet
att vélja mat eller tillaga mat i egen lagenhet har Pited lagre
resultat. Atgirder r guldkantsprojekt, stimulerande ute-
miljoer samt utveckling av arbetsmetoder. Kost och livs-
medel har betydelse for folkhélsa savil vad avser ndrings-
virde, smakupplevelse och social betydelse. Atgirder pagar,
allt fran smakpaneler till 6versyn av menyer och restaurang-
miljoer. Arbete for att skapa en dietisttjanst pagar mellan de
forvaltningar som serverar mat i sina verksamheter.

Uthallig kommun
I sommar har besokare pa Pite Summer Games, Pited Dansar
och Ler samt Stora Nolia bjudits pa lokalt vatten som ett "’bra
val” for saval hilsan som miljon. Pited &r fortsatt diplomerad
som Fairtrade City.

Under perioden har forslag till klimat- och energiplan
varit pa remiss. Intresset for distansdverbryggande teknik
Okar, nir kommunen anordnar moéten eller deltar i méten och
konferenser.

Arbetet for energieffektiviseringar fortgér savil inom
kommunen som inom bolagen. Riksdagsbeslut om nya
hastighetsbegransningar innebér att hastighetsdversyn for det
kommunala vagnétet pabdrjats.

Infrastruktur

Nytt avtal med Lénstrafiken innebar att Pited kommun har
storre mojligheter att paverka linjernas strackning. Under
sommaren 2010 har Pited kommun i samarbete med
Lénstrafiken bedrivit kollektivtrafik p& anrop i vissa byar pa
landsbygden. Transporter har skett med taxi fram till
busslinje.

Norrbotniabanan AB har erbjudit sig att for strickning
Pited och Skellefted, betala en femtedel av kostnaden for
jarnvagsplan, samt forskottera resterande planeringskostnad
upp till 220 miljoner kronor. Regeringen har gett Trafikverket
i uppdrag att tillsammans med regioner och intressenter i
néringslivet prova forutsittning for medfinansiering av en
jarnvagsforbindelse mellan Pited och Skelleftea. Det finns
ett fortsatt behov av informationsinsatser och spridning av
kunskapen om Norrbotniabanan, for att sékra att hela banan
byggs. Kommunstyrelsen har beslutat att medfinansiera
Plattform 2011-2013. Kommunstyrelsen har dven beslutat
att delta i delfinansiering av EU-projekt for internationellt
direktflyg vid Lulea Airport.

God ekonomisk hushallning

Sammantaget gors bedomningen att méaluppfyllelsen i
verksamheterna dr fortsatt god. Piteds verksamheter fortsétter
att hamna hdgt i olika rankingar och utmaérkelser.

Kommunen och kommunkoncernens ekonomiska resultat
for delarsbokslut och heldrsprognos visar pa dverskott.
Bolagen bidrar genom att uppfylla malet; att koncernen
Piteda Kommunforetag AB klarar de kommunala bolagens
ekonomiska ataganden inom ramen. Moderbolaget Pited
Kommunforetag AB har &ven ambitionen att genom en god
l6nsamhet inom dotterbolagen under de ndrmaste aren kunna
bidra med utdelning till dgaren Pitea kommun.

Utifrdn ovanstdende bedoms Pited nd god ekonomisk
hushallning for deléret augusti samt heléret 2010.

Langsiktigt dr demografi- och befolkningsutveckling
tillsammans med risk for arbetskraftsbrist i samband med
generationsskifte i arbetslivet de storsta utmaningarna for
Piteés utveckling.

Atgirder

Nya dtgdrder
* Alla nimnder kvalitetssékrar system for aktuella avtal,

samt tydliggor delegationsordning for att underteckna
avtal. Redovisas i delar april 2011.

Annu ej genomforda étgérder
* Utveckla bemoétandet i alla verksamheter.
* Projekt for 6kad miljomedvetenhet hos allminheten.

° Analysera orsakerna till, och komma med forslag till
miétbara forbattringar inom omradena, ungdomsarbets-
16shet, flyktingmottagning och andelen som lever pa olika
forsorjningsersittningar.

* Analysera och komma med forslag till métbara atgérder
nér det géller 6kade I6neskillnader mellan kvinnor och
maén.

Kommunévergripande utvecklingsarbeten
Foljande kommundvergripande arbeten pagar:

¢ Styr- och ledningssystem
¢ Uthallig kommun

* Folkhilsa

 Hallbar jamstilldhet

* Bittre affarer

Inom Pited — attraktiv och uthallig, i samverkan med
néringsliv, foreningar och andra aktdrer finns f6ljande
arbetsgrupper:

— Informatdrer (befolkningsokning m.m.)

— Personal- och rekryteringsansvariga (tillvaxt)

— Partnerskap (tillvéxt)

— Arets stadskéirna (goda bilden av Pited)

— Integration (6kad befolkning, véirdskap)

— Uthallig kommun (milj6 for ndsta generation)



Kommunens namnder
och bolag
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Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen

Ekonomi- kommunfullmaktige

Utfall Utfall | Prognos Utfall

jan—aug| jan—aug helar helar

Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009

Nettokostnader -2 008 -2 903 -4 604| -4525

Resultat 1 061 44 0 -104
varav

KF och valnamnd 1 002 72 0 -104

Revision 59 -28 0 0

Kommunfullméktige, revision och valndmnd redovisar for
augusti ett dverskott pd 1 061 mkr, som i huvudsak beror pa

att valndmnden erhallit statsbidraget for arets val medan kost-

nader upparbetas under hdsten. Helarsprognosen indikerar
ett nollresultat. Under perioden har fullméiktige bland annat
beslutat om extra anslag for att lindra ungdomsarbetsldshet,
vidareutbildning av barnskétare, utveckling i dldreomsorg
och vintervdghéllning. Ny avfallsplan samt avsiktsforklaring

Pitea — attraktiv och uthallig har antagits.

Kommunstyrelsen

Periodens hédndelser

Utbildning av ndmnderna i Hallbar jamstélldhet.

Ny design pd kommunens webbplats.

Uppfoljning av Pitedpanelens forsta ar.

Pilotstudie av ett styr- och uppfoljningssystem.
Riktlinjer for kommunalt uppfoljningsansvar antagna.

Invigning av Dragalidens vindkraftspark samt underteck-
nande av samforstandsavtal for betongfabrik.

Naéringslivsgolf och hemviandarbrannboll.

Vinortsbesok fran Kandalaksha och St Barth.

Hdndelser utifran tidigare drs- och deldarsrapporter

Auvsiktsforklaring Pited — attraktiv och uthallig utarbetad i
samverkan med foretag och foreningar.

Norrbottens ldns landsting har utsett Pited och Géllivare som
pilotkommuner i ett processarbete som riktas till medborgar-
nas levnadsvanor, utifran hog 6vervikt bland barn och unga.

Norrbottens l4ns landsting ska genomfora projekt Genus i
Pited, i syfte att utveckla handlingsplaner for
sjukskrivningsprocessen. Arbetet ska ocksa anvindas som
underlag for att forbattra kvinnors hélsa i Pited.

Forslag till Klimat- och energiplan har varit pa remiss.

I Pited kan du forvénta dig — tydliggérande av tjanster och
service for medborgarna.

Arbete for att utveckla Pited kommun som attraktiv
arbetsgivare infor generationsskiftet.

Nytt samverkansavtal mellan kommunen och de fackliga
organisationerna ar tecknat. Arbete med rutiner och
implementering sker under hosten.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

Oka kunskapen om och efterlevnaden av
FN:s barnkonvention.

En god medborgardialog fér och med unga.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Forutsdttningarna att starta nya samt driva
och utveckla befintliga foretag ska vara goda.

Pited ska vara en aretruntdestination inom
maotesindustri, arrangemang och privatturism.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och goda
mojligheter att paverka (nytt).

Medborgare och kunder &dr néjda med
bemdtande, information, tillgdnglighet och
service.

Pited ska vara den internationella smastaden
med ett aktivt utbyte via vdnortssamarbete
och andra internationella projekt.

Piteds landsbygd har en positiv utveckling

vad avser boende, service och arbetstill- 2
fallen.

Pited ska aktivt verka for att Norrbotnia- 4
banan byggs.

Pited kommun ska &ka andelen milj6-
(inklusive lokalproducerade) och rdttvise-
markta inkép (nytt).

Livsmiljo

Konsumentpolitiken ska verka for en funge-
rande marknad ur ett konsumentperspektiv 3
och f6r pitebornas vélfard ur ett hushalls-
ekonomiskt perspektiv.

Kommunen ska arbeta aktivt for att vara
en attraktiv arbetsgivare och skapa hdlso- 3
framjande arbetsplatser.

Heltid dr en réttighet och grunden fér
anstéllning i Pited kommun, deltid ar en 4

Personal m&jlighet utifran verksamhetens behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats dér kvinnor och méns kompe- | 2
tens, resurser och erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken inom 2
de kommunala verksamheterna (nytt).

Budgetramen ska hallas genom effektiv 4

Ekonomi hushallning med disponibla resurser.

Ekonomi - kommunstyrelsen

Utfall

) Utfall| Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -81 741 | -79360 -128 169 -125 366
Resultat 12114 6567 12402 2 897
varav
KLK 4323 3896 4115 -1 110
KS Gemensam 7791 2 671 8287 4007
Investeringar 4 140 4 453 7769 5822
varay
KLK 4 140 4 453 7769 5822
KS Gemensam 0 0 0 0




Analys

Ekonomi

Periodens resultat for kommunstyrelsen uppgér till + 12,1
mkr. Helarsprognosen ar +12,4 mkr, varav 8,3 mkr avser
centralt avsatta medel for sérskilda atgérder samt kapital-
kostnader for investeringar. Alla avdelningar redovisar 6ver-
skott for perioden. Overskottet beror till storsta delen pa
vakanser samt projektmedel som inte kommer att férbrukas
under éret. For personalavdelningen prognostiseras ett under-
skott for heléret, fraimst pa grund av subventionerad friskvard.

Revisorernas ”granskning av avtal” foranleder uppdatering
av styrdokument for att na likvardighet.

Personal

Av tillsvidareanstéllda har 99 % heltid, nir pensions- och
sjuklésningar bortriknas. Okad andel deltider beror pa
sommaranstéllda pa turistbyran. Jimfort med juli 2009 har
kvinnors 16n i férhéallande till méns 16n minskat vilket delvis
kan bero pa rekrytering vid ny organisation i forvaltningen.
For ndrvarande dr fem tjdnster under rekrytering.

I host utgar kallelse till introduktionsutbildning, materialet
finns dven digitalt i chefs- och personalrum. Arbete for att 6ka
intresset for kommunala arbeten pagar genom samverkan i
fyrkanten och i ldnet. For skolar 9 och gymnasiet genomfors
Framtidstaget och Framtidsvalet.

Barn och unga

Unga i Pited — projekt har gett deltagande endast i ett projekt,
inget intresse for unga granskar trots information savél pa
generell niva som pa skolniva. Ingen utbildning i barnkonven-
tionen har skett under aret. Prognosen av maluppfyllelse for
barn och unga ar sénkt.

Infor examen lanserades den nationella kampanjen " Tank
om” som en del i arbetet mot langning. Under sommaren
har Drogfri Exit och Vattenbaren funnits, i syfte att hoja
debutdldern for alkohol.

Utbildning, arbete och ndringsliv

I syfte att mota demografi- och befolkningsutveckling for
Pited — attraktiv och uthallig, sker arbete i olika arbetsgrupper
tillsammans med foretag, féreningar och andra aktorer.

I mitten av augusti hade 201 nya foretag startat (25 fler
jamfort med 2009). Storst 6kning finns inom handel, turism
och arrangemang. Nya foretag inom musik, media och dans
har minskat frin en tidigare hog niva. Okningen av antal fore-
tag som deltar i foretagarcentrums aktiviteter bestar frimst av
unga foretagare under 30 &r, som dkat fran 15 till 55. Okningen
kan bero pa Go Business och feriearbeten.

Foretagarnas sammanfattande omdome om néringslivet i
Pited har okat och ligger lika med riksvérdet, samt hdgre dn
genomsnitt for lanet.

Under 2009 minskade antalet gistnatter totalt bland svenska
besdkare, medan internationella géstnitterna 6kade. De ar Nolia
inte &r i Pited, minskar antalet géstnatter, minskningen &r dock
mindre 4n normalt. Jamfort med 2007 (ej heller Noliaméssa i
Pited) har omséttningen for turism 6kat med 12,8 % for 2009.

Demokrati och 6ppenhet

Utvérdering av PitedPanelens forsta ar visar pad mojligheter
att paverka. Webbplatsen rankas pa sjunde plats i landet. For
att ytterligare utveckla dialogen har "I Pited kan du forvanta
dig” utarbetats for att tydliggora tjanster/service for
medborgarna. Vinortsbesok har skett och Grindavik har
visat en utstdllning om Pitea.

Livsmiljo

Konsumentradgivningens drendedkning fran april foljer
normalaret och &r for reklamationsdrenden (+ 44 %) och

for skuldsanering (+ 10 %).

Det péagar aktiviteter for byacentrum, for EU- projekt med
samverkan, samt utbyggnad av vindkraft i Dragaliden, vilket
pa sikt kan leda till 6kad méluppfyllelse.

Aktivt arbete pagar for att jarnvigsplan for Norrbotniaba-
nans stricka Pited—Skellefted ska genomforas.

Atgirder

Nya atgdrder
Ink&p kompletterar riktlinjer for ink6p i enlighet med
revisorernas granskning av avtal.

Analysera jamstélldhet och arbete f6r barnkonventionen
inom forvaltningen.
Pdbérjade atgdrder
Nytt tillvéxtprogram.
Opinionsbildning for 6kad folkhilsa.

Samordna arbetet med information, service, bemdtande
och webb, det goda virdskapet.

Analysera orsaker och komma med forslag till métbara
forbattringar inom ungdomsarbetsloshet,
flyktingmottagande, samt andel som lever pé olika
forsorjningserséttningar.

Verka for fler deltagare i Unga i Pited — tillsammans med
barn- och utbildning.

Handlingsplan for uthallig kommun.

Ej paborjade atgdrder
Oka barn och ungas delaktighet i kommunstyrelsens
beslutsprocesser.
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Barn- och utbildningsnamnden

Periodens hiandelser

Pilotprojekt med webbaserad fordldraenkét &r genomford
i Infjdrdens rektorsomrade under varen.

* Ombyggnation av Porsnéisskolan och Pitholmsskolan.

Tillbyggnad av ny forskoleavdelning vid Solbacka forskola
ar klar.

* Reinvestering Bergsviksskolan klar.

* En ny bok utgiven i Hortlaxomradet ”Vardefulla
berittelser” skriven av elever, larare och rektorer.

* Lasa-skriva-rdkna pengar 1,7 mkr har erhallits fran
Skolverket.

Lirarforbundet har delat ut priset Arets bista musik- och
kulturskolkommun. Pited kom pé delad tredjeplats med
Ange kommun.

* Strombackaskolans handlingsplan for en rokfri skolmiljo
har faststillts.

* Strombackaskolans programutbud infor den reformerade
gymnasieskolan GY2011 har faststillts av barn- och
utbildningsndmnden.

* Ansdkan om riksrekryterande utbildningar infér GY2011:
— Yrkesutbildning industrirdrsmontor
— Sérskild variant alternativt estetisk spetsutbildning dans

Hdndelser utifran tidigare ars- och deldarsrapporter

* Processledarutbildning for rektorer pabdrjad.
* Anvisning och mall for kvalitetsredovisning forandrad.

* Forslag till barn- och utbildningsplan for perioden 2011-
2014 antagen av barn- och utbildningsndmnden.

* Lasa-skriva-rakna-projekt startade i samtliga grundskolor.

Skolgérdsprojekt Porsnés.

* Ny struktur pé for- och grundskolornas webbsidor.

Metodutbildningen i Ledarskap och Forhéllningssétt
fortsétter.

Projekt 1 ”Att skriva sig till lasning” fortsitter fran
Forskoleklass till ak 6.

”Paradigma” Matematikprojekt fortsétter.

* Analys av resultatet fran Folkhélsoinstitutets kartlaggning
av barns och ungdomars psykiska hélsa.

* Tobaksfri duo tillsammans med Landstinget startat inom
Pitholms rektorsomrade.

Mal och prognos maluppfyllelse

En god medborgardialog f6r och med
2
unga (nytt).

Barn och Alla barn/elever upplever att de har god
unga ldrandemiljé utifrdn en helhetssyn pa 3 -
hdlsa, larande och arbetsmiljo.

Alla barn och unga har det stdd de 3
behdver i den grupp/klass de tillhor.

Alla elever uppnar kunskapsmalen i 3
respektive verksamhet.

Utbildning, | Strémbackaskolan ska vara ett attraktivt
arbete och | val for sdkande till gymnasiet.

néringsliv Alla barn/elever ges insikt i arbetsliv,
ndringsliv samt férstaelse for arbets- 2 -
marknadens parter.

Piteborna upplever delaktighet och goda 2
mojligheter att paverka (nytt).

Demokrati
och
oppenhet

Medborgare och kunder &r néjda med
bemd&tande, information, tillganglighet 3 —
och service.

Alla barn/elever far méta/tar kontakt
. . 2
med manniskor fran olika kulturer.

Alla barn/elever upplever studiero och
kdnner glddje, trygghet och trivsel i den 3
dagliga verksamheten.

Alla barn och elever forstar hur deras
eget handlande paverkar natur och miljo.

Pited kommun ska dka andelen
miljé- (inkl lokalproducerade) och
rattvisemarkta inkdp (nytt).

Livsmiljo

Genom ett aktivt forebyggande arbete
minska tobaks- och alkoholanvdndandet 2
bland medborgarna. Ingen ska anvdnda
narkotika (nytt).

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa hdlsofrdmjande 3 -
arbetsplatsen.

Heltid dr en rattighet och grunden for
anstdllning i Pited kommun, deltid dr en 3 -
méjlighet utifran verksamhetens behov.

En jamstdlld arbetsplats dér kvinnor
Personal och méns kompetens, resurser och 4 —
erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken inom
de kommunala verksamheterna (nytt).

All personal som arbetar i verksam-
heterna uppfyller behdrighetskraven. 3

[
Delmal: Minst lika med jamférbara
kommuner eller riket.

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv 3N

hushallning med disponibla resurser:




Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader | -473 214 | -480279 | -708 616 | -716779
Resultat -1 164 -1 210 -1 383 1723
Investeringar 3570 2 420 11431 60 707

Analys

Manadsresultatet per augusti ligger pa ungefar samma niva
som april. Det prognostiserade underskottet har dock
reducerats med ungefar hélften sen forra delarsbokslutet.
Arets forsta manader gav ingen effekt i verksamheten pé de
reduceringar som genomforts i personalbudgeten. Under
senvaren och sommaren har arbetsledarna satt in atgérder for
att anpassa resurserna till budgetneddragningen vilket nu ger
resultat i en forbattrad prognos. Det finns dnda en osdkerhet i
kostnader under hosten med tanke pa den fordndrade
vikariesituationen inom forskola, forskoleklass och
fritidshem.

Gymnasieskolan bedoms klara sin ekonomi med ett
nollresultat.

Utfallet for investeringarna 2009 omfattar &ven investe-
ringskostnad for byggnationer som genomfors av fastighets-
och servicekontoret. De ingdr dock inte i utfall och prognos
for 2010.

Andelen som far plats i forskola inom tre ménader 4r 96 %.
Anledningarna till att inte alla fatt plats inom tre manader
varierar, men i de flesta fall beror det pa att personal och
fordldrar kommit 6verens om fordndrade inskolningsdatum.

Skolorna har fatt uppdraget att battre nyttja mojligheterna
att delta 1 Unga i Pited — tycker, Unga i Pited — projekt,
Unga i Pited — fragar i kommunfullmiktige samt Unga i
Pited — granskar for att 6ka elevernas mojlighet att paverka
samhillsutvecklingen. Det har dock visat sig svart for
skolorna att engagera larare och elever i arbetet.

Nyckeltalen for malet ”Alla barn och unga har det stod
de behdver i den grupp/klass de tillhor” ska omarbetas.
Fé elever placeras i sérskild undervisningsgrupp, samtliga
ar pojkar. Det dr ocksa enbart pojkar som dr placerade i
resurskolorna, Tallbacka och Mellangéard.

Resultatet fran Folkhélsoinstitutets kartlaggning av barns
och ungdomars psykiska hélsa visar pa relativt goda resultat
forutom for faktorn ”Bristande vilbefinnande” for arskurs 9.
Resultatet har analyserats och omhéndertagits pé respektive
skolenhet.

Differensen i kunskapsresultat mellan olika skolenheter
foljs fortlopande och négra av de atgdrder som vidtagits for att
forbattra resultatet dr forandringar i resursfordelningssystemet
samt start av etik- och virdegrundsprojekt i Ojebyn.

For att stirka mojligheterna till fordldrainflytande har méten
genomforts med fordldrarna. Forslag pé olika sitt att fornya
mdjligheterna till fordldrainflytande framkom.

I samband med skolstarten i host var det 142 elever med
annat modersmal dn svenska i den kommunala grundskolan.
47 elever 6nskade modersmalsundervisning men pé grund
av for fa elever i varje sprak eller svarigheter med att fa
tag i ldrare s startades undervisning endast i arabiska,
thaildndska, engelska och finska med totalt 30 elever. Under
hosten kommer distansundervisning i samiska att startas.

I syfte att 6ka andelen pedagogiskt hdgskoleutbildad
personal i forskolorna paborjade under varen 32 barnskotare
vidareutbildning till férskolldrare med lokal kompetens.

I augusti startade en ny utbildningsomgang med 31 barn-
skotare, tre av dessa ar anstillda vid enskilda férskolor.

Atgirder

Nya dtgdrder
Nya riktlinjer och rutiner for forskolerad och skolrad i
grundskolan.

Pdborjade atgdrder

Uppfoljning av beslut att halvera resurs for placerade barn
till arbetslosa.

Arbete for att anvindandet av IT och media ska vara en del
i det dagliga ldrandet.

Satsning pa matematik.
Utveckla arbetet med elev- och fordldraenkiter.

Implementeringsarbete infér kommande reformer i grund-
och gymnasieskolan.

Utreda hur fordldrainflytandet kan utvecklas med
anvindandet av informations- och kommunikationsteknik.

Skapa mdtesplatser tillsammans med teknik- och
servicendmnden med syftet att hoja kvalitén pé skolmaten.

Skolskoterska som representant i arbetsgrupp med
uppdraget att arbeta med barns vervikt.

Riktade insatser for att 6ka insikten i arbetsliv, ndringsliv
samt forstaelse for arbetsmarknadens parter.

Utreda mojligheterna att pa forsok infora flexklocka.

Analys av det forsdmrade resultatet i kvalitetsenkédten for
arskurs 5.

Stod for att utveckla skolornas miljdarbete.
Skolornas uppdrag att battre nyttja mojligheterna att
delta i Unga i Pitea — tycker, Unga i Pited — projekt,
Unga i Pited — fragar i kommunfullméktige samt
Unga i Pited — granskar.
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Kultur- och fritidsnamnden

Periodens hiandelser

Skargardsfest genomford i samarbete med Pited
Presenterar och Nolia.

Visionsarbete for Lindbécksstadion pdborjat med mélet att
presentera ett planprogram for omrédet under 2011.

Idrottsskola anordnat under sommaren for barn med
funktionsnedséittning i samarbete med Pited
Handikappidrottsforening.

Foreningsutvecklingsarbete med Pitea IF dam- och
flickfotboll har paborjats.

Etapp 1 for Stromkajen fardigstilld.
Den renoverade Badhusparken 6ppnad.
Markarbeten och plantering i Hotellparken slutforda.

Stickgrafittiutstdllning och nytt konstverk, ”Musslan”
installerad i Konstparken

I Studio Acusticum har orgelprojektet inletts.

Projektet Kultur pa Distans, som syftar till att hitta nya
ekonomiska modeller for produktioner inom Arena Pited
har slutforts.

Medverkan i arbetet med framtagande av ny kulturplan for
Norrbotten.

Bibliotekens webbsidor integrerade i lansportalen Bibblo.se.

Renovering och nybyggnation av skateramper genomforts
av ferieungdomar.

Hdndelser utifran tidigare drs- och deldarsrapporter

Bibliotekets programverksamhet integrerad med
konsthallsverksamheten.

En strategi for marknadsforing framtagen och arbete
péabdrjat for informations- och marknadsforingsinsatser.

Hog prioritet av energibesparande atgérder vid
fordelningen av investeringsmedel till foreningar med egna
anldggningar. Belysning till fotbollsplaner och
hockeyrinkar byts ut till energisnala alternativ.
Lindbacksstadion har fatt energisnalare stralkastare.

Motesplats for alla generationer i Norrfjarden fardigstalls.

Tillsammans med foreningar och enskilda ungdomar har
forslag till motesplats Rosvik tagits fram.

Flertalet foreningar har i dag konsultstdd i sin
verksamhetsutveckling fran forvaltningen. Prioriterade
omraden ndrmaste aren dr ungdomsfotboll for pojkar och
flickor samt ungdomshockey.

Tillsammans med skolan har atgarder vidtagits for
simkunnigheten, som éter dr mycket hog for elever i
arskurs 5.

Mal och prognos maluppfyllelse

En god medborgardialog fér och med

Barn och unga.

unga Barn ska ha mdjlighet att ta del av ett

varierat kultur- och fritidsutbud.

| Pitea finns ett rikt féreningsliv och

Utbildning, mojlighet till god folkbildning.

arbete och
naringsliv

Flyktingar och invandrare ska efter
avslutad introduktion vara delaktiga i
arbets- och samhdllsliv (nytt).

Piteborna upplever delaktighet och 3

Demokrati goda maojligheter att paverka (nytt).

och
oppenhet

Medborgare och kunder dr ndjda med
bemdtande, information, tillgdnglighet
och service.

Det offentliga rummet ska upplevas
attraktivt, tryggt och trivsamt.

God tillgdnglighet till skdrgarden for
pitebor och besdkare.

Piteborna har mojlighet att ta del av
ett varierat kultur- och fritidsutbud.

Livsmiljé Pited kommun ska 6ka andelen miljo-
(inklusive lokalproducerade) och

rattvisemdrkta inkoép (nytt).

Genom ett aktivt férebyggande
arbete minska tobaks- och alkohol-
anvandandet bland medborgarna.
Ingen ska anvdnda narkotika (nytt).

Kommunen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv arbetsgivare och 3 -
skapa hélsofrdmjande arbetsplatser.

Heltid &r en réttighet och grunden fér
anstélining i Pited kommun, deltid &r en

Personal mojlighet utifran verksamhetens behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats dar kvinnor och méans 3
kompetens, resurser och erfarenheter
tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna

(nytt).

Budgetramen ska hallas genom effektiv 4

Ekonomi hushallning med disponibla resurser:

Ekonomi

Utfall
jan—aug
2010

Utfall
jan—aug
2009

Utfall
helar
2009

Prognos
helar

Resultat (tkr) 2010

Nettokostnader -59 767 -59339| -89782| -87020

Resultat 236 734 133 2775

Varav Acusticum -358 -800

Investeringar 5336 8 244 9311 27919

Varav Acusticum 726 | 245
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Kultur- och fritidsnamnden

Analys

Ekonomi

Periodens ekonomiska resultat visar pa en budget i balans
och ett 6verskott som till storsta delen beror pd minskning av
semesterloneskulden och Gverskott i budget for Ionebidrags-
anstillningar. Studio Acusticum som numer &r en egen
resultatenhet redovisar ett underskott for perioden pé 0,4 mkr
till f61jd av langsiktiga satsningar for etablering pa en snabbt
foranderlig teknisk marknad. Inom en trearsperiod forutspas
resultatet vara i balans.

Personal

Personalomsittningen, fraimst pa grund av pensioneringar
fortgar. Andelen heltidsanstillda fortsétter att 6ka och
okningen av antalet timanstillda forklaras av anstillning av
tva ungdomar under sommaren.

Barn och unga - var framtid

Inom Ung-verksamheten kan dnnu inte ett tillfredsstdllande
resultat skonjas varfor arbetet fortgar for en tydligare upp-
dragsbeskrivning och mélbild. Utldning av barn- och ung-
domslitteratur har 6kat och i och med den integrerade konst-
hallsverksamheten i stadsbiblioteket har det pedagogiska
arbetet med konst for barn och unga okat.

Ungdomskullarna minskar till antal och andel férenings-
aktiva ungdomarna fortsétter ocksa att minska. Bra formella
strukturer och konsultativt stod finns vilket ger goda forut-
séttningar for ungdomar och deras fria tid.

Utbildning, arbete, ndringsliv

Studio Acusticum har utvecklat sin roll som konserthus,
forskningsmiljo, besoksmal och ingang till musikstaden
Pited. En teknisk infrastruktur och ett fordelaktigt
samarbetsavtal med ledande teknikleverantorer gor

att Studio Acusticum nu har forutséttningar for digitala
mottagningar och utsindningar. Byggnationer inom Studio
Acusticum har inneburit farre publika arrangemang under
perioden.

Demokrati och 6ppenhet

Manniskors delaktighet och mojlighet till paverkan ar avgo-
rande for nimndens verksamheter. Resultatet visar att antalet
nérvarande pé brukarrad och triffar fortsatter att 6ka.
Marknadsforing och dterkoppling av resultat och atgérder
maste forbéttras sa att fler brukare svarar pa enkéterna.
Andelen aktiva édldre 6kar och hér krévs dialog sa att utbudet
inom kultur- och fritidssektorn svarar mot dnskat behov.
Livsmiljo

Okad besdksfrekvens till stadsbiblioteket &r sannolikt ett
resultat av integrering av konsthallen i stadsbiblioteket.
Parkenheten jobbar ofortrutet vidare pé att upprétthalla och
vidareutveckla kvaliteten pa de grona ytorna. Ett imne som
engagerar medborgarna ar grasklippning och 6kad klipp-
intensitet, framfor allt pa sa kallade slaghacksytor som klipps
en ging per sommar.

Skargérden fortsatter att utvecklas. Antalet 6vernattningar
i kommunens skérgardsstugor har 6kat fran 45 till 138 nétter
jamfort med samma period 2009. Med fler besdkare foljer

hogre krav pa service varfor kultur- och fritidsndmnden

tagit initiativ till att undersdka entreprendrers intresse av
skotsel av stugorna. Infor vinterhalvaret planeras for utokade
skoterleder, bland annat med férbindelse mellan Bondon,
Vargon och Mellerston.

Atgirder

Nya dtgdrder
* Marknadsforing av brukarenkéter och béttre dterkoppling
av resultat och tgérder.

* Undersokning av éldres behov av kultur- och fritidsutbud.

* Konsekvensanalys av 6kad klippintensitet pa s.k.
slaghacksytor.

Paborjade atgdrder
* Férdigstilla naridrottsplats i Infjarden.

¢ Tétare uppfoljning av Ung:s verksamhet samt tydligare
uppdragsbeskrivning och malbild.

* Fortsatt satsning pé attraktiva motesplatser i befintliga
anldggningar.

* Fortsatt satsning pa energibesparande atgirder i egna
anldggningar och foreningsanlédggningar.

« Oka tillgéingligheten till kommunens kultur- och
fritidsanléggningar.

¢ Forbéttra kvalitet, skyltning, anslutning till land och
vindskydden for skridskoslingan pé norra stadsfjérden.

* Fortsatt arbete att forverkliga motesplats Rosvik.
Ej paborjade atgdrder
¢ Skoterleder i skargirden.

* Sikra vattentillforsel, asfaltera rullskidbanan och ta fram
ett planprogram for Lindbécksstadion.

Fargglad uppstickare. Stickgrafittiutstallningen i Konstparken.
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Miljo- och byggnamnden

. . o o
Periodens handelser Mal och prognos maluppfyllelse
. II.lventerl(;lg ?iv bei:ltan(li( av kl}ngsorn. i }’1@2(11 kommun En god medborgardialog for och
visar att det finns fler kungsornsrevir an tidigare Barn och med unga.
antaganden. .. .
unga Saker tobakshantering gentemot barn 3
* Kommunfullméktige har tilldelat nimnden tillsyn 6ver och unga.
handel med vissa receptfria likemedel. g L
Utblldnlng, Forutsattningarna att starta nya samt
* Demokratiutredning om samradsprocesser i arbete och driva och utveckla befintliga féretag 3 -
vindkraftsirenden pagar. naringsliv ska vara goda.
* Projekt "Héllbara avloppslosningar i kallt klimat” Piteborna upplever delaktighet och 3~
paborjat. Demokrati goda majligheter att paverka.
* Byggnadsvardsbroschyr Ojeby kyrkstad framtagen. ?Ch Medborgare och kunder ar ndjda
éppenhet med bemd&tande, information,
 Kvalitetssékring av interna arbetet med planprocessen tillginglighet och service.
genomfort liksom samradsméten utanfor stadshuset. Det offentliga rummet ska upplevas S

Gestaltningsprogram, bl.a. belysning i stadskérnan, attraktivt, tryggt och trivsamt.

under upprittande. Livsmiljon dr god for djur, natur och 3 -
manniskors hilsa.

Detaljplan for ridanldggningen Grisberget och Livsmiljo Pitea kommun ska 6ka andelen miljo-
affarsfastighet bakom Radhuset uppréttad. (inklusive lokalproducerade) och 3

¢ Andra pagdende eller upprittade detaljplaner: rattvisemérkta inkdp (nytt).

Garveriet, Backens handelsomrade, Gronplan, Saker livsmedelshantering. 3 -
bostadsomrade Langskatan, resecentrum
Norrbotniabanan och planer i fritidshusomraden.

Kommunen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv arbetsgivare och 3 -
skapa hélsofrdmjande arbetsplatser.
Heltid &r en rdttighet och grunden for
anstélining i Pited kommun, deltid ar

Hdndelser utifran tidigare drs- och delarsrapporter

© Fé’)rslag till klimat- och energiplan har remissats. en méjlighet utifran verksamhetens
° Planerare anstélld aret ut. Personal bghov. ;
Pited kommun ska vara en jamstalld
* Projekt ” Insatser for ett energieffektivt och starkt arbetsplats dér kvinnor och méns 3 5
néiringsliv” steg 11 genomfdrt. kompetens, resurser och erfarenheter
tas tillvara.

Utvecklad planprocess i1 “hallbart” bostadsomrade

N . .. - Skapa intresse bland unga fér
Furunéset, dialogmoten dér dven unga deltog.

yrken inom de kommunala

« Atgirder genomforda utifrdn medarbetarenkitens verksamheterna(nytt).
resultat, fysisk och psykosocial arbetsmiljo. Budgetramen ska hallas genom
effektiv hushallning med disponibla
* Lona-pengar beviljade for strandinventeringar, Ekonomi resurser;

NaturKulturstig pa Stor-Rébben och skotselatgdarder
och idéskisser pa Glantan.

Sjalvfinansieringsgrad 50 %.

Péborjat atgirdsarbete enligt vattendirektivet.




Ekonomi
Utfall Utfall| Prognos Utfall
jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -6 480 -5422| -10164, -8050
Resultat 352 | 834 84 2771
Investeringar 35 0 342 64

Analys

Ekonomi och personal

Perioden visar ett verskott pa +0,4 mkr. Ndmnden har inte
langre lika stora overskott som under de senaste aren. Detta
beror pa att alla tjanster &r tillsatta, 6kade kostnader for
fastighetsregister, ortofoton (flygfotografier) och kart-
databaser samt en nedgang i byggandet. Nedgéngen framgar
av antalet bygglovsansokningar och att bygglovsintikterna
har minskat med 15 % jamfort med samma period forra éret.
Prognosen ir att sjdlvfinansieringsgraden inte nés.

Prognosen i april visade pa underskott. En aterhdmtning i
byggandet har dérefter skett och om trenden haller i sig pekar
det mot att budgeten for bygglovsintékter uppnas. Detta ger
en helarsprognos och ett reslutat pa +0,1 mkr. Malet om att
halla budgetramen bedéms uppfyllas.

Arbetsbelastningen for planerings- och GIS-verksamheterna
ar fortsatt hog till f6ljd av hart tryck pa plansidan samt en
vakant tjanst som kart- och planingen;jor fran september.

En extra resurs inom planering har anstéllts aret ut, och
rekrytering pagar av kart- och planingenjor.

Pa grund av radande utveckling i Pited har ndmnden svart att
leva upp till nationella mél rorande tillsyn/kontroll inom miljo/
hélsa da resurser tas i ansprak for etableringsfragor.

Belastningen ar hird dven pa byggsidan och véntas dka
i och med ny plan- och bygglag (2011-05-02). Pdgdende
generationsvixling, dd ny personal ska sittas in i arbetet,
medfor 6kad arbetsbelastning i delar av verksamheten.

Sjukfranvaron fortsitter att minska samtidigt som frisk-
nérvaro och frisktal 6kar. Friskvardsarbetet fortsitter som
tidigare och utdver det har riktade insatser inom fysisk och
psykosocial arbetsmiljo genomforts. Malet attraktiv och
hélsoframjande arbetsplats bedéms énda inte uppfyllas da
det visat sig vara svart att attrahera och behélla nédvéindig
expertkunskap.

Skillnaderna mellan kvinnors och méns 16ner fortsitter
att minska. Aha-enkéten visade att kontoret upplevde
jémstélldheten sdimre an kommunen i &vrigt. En senare
analys har inte kunnat visa vad det berodde pa. Darfor
bedoms det mélet nés i hog grad.

Kontoret strivar efter att alltid ha praktikanter och
examensarbetare som en del i att kunna rekrytera nya
medarbetare. Den planerare som anstéllts &r resultat av den
ambitionen. Mélet om intresse bland unga f6r kommunala
yrken beddms uppnas.

Tobak

Viss tobakstillsyn har utforts i samband med
livsmedelskontroll men genomf6rs huvudsakligen senare
under aret. Mélet om séker tobakshantering bedoms i &r nas i
hog grad da atgarder vidtagits pa Strombacka.

Service

Malet Goda forutséttningar for nédringslivet att starta och
utveckla foretag, mdter nimnden genom god service och bra
bemoétande. Det dr bland annat rittssiker handlaggning inom
rimlig tid. Langre handlaggningstid 2010 beror pé enstaka
VA-irenden som inte kunnat handldggas pa grund av arstid.
Tre veckors handldggningstid bedoms uppfyllas.

Resultaten fran SCB:s Foretagsundersokning visar att
ndmndens frdgor far godkéant och har béttre resultat 4n 6vriga
kommuner, men att det finns mer att géra. Bedomningen av
maluppfyllelse blir darfor att malet nas i hog grad.

God tillgénglighet och gott bemétande uppratthalls. Malet
om ndjdhet och service bedoms uppfyllas.

Delaktighet i samhdllsbygget

En kvalitetssdkring av det interna arbetet med planprocessen
har genomforts. Samradsmoéten har flyttats ut fran Stadshuset.
Arbetet kommer att fortsdtta under aret varfor malet om 6kad
delaktighet i planering bedoms uppnas i hog grad. Aven
arbete med ungas delaktighet kommer att inledas under é&ret,
dock beddms inte graden av méluppfyllelse kunna 6ka under
detta ar.

Huvudsakligt uppdrag

Néamndens huvudsakliga uppdrag handlar om God livsmiljo.
Luftkvaliteten fortsitter att vara god. Atgérdsarbete har
paborjats for att né god ekologisk status for sjoar och
vattendrag, ett stort arbete som ndmnden samordnar i
kommunen, liksom administration av ett av de fyra vattenrad
som kommunen berérs av.

Livsmedelskontrollen har varit foremal for revision inom
Fyrkanten och resultatet visar pa forbattringsomraden
samtidigt som kontrollen i Pited far anses vara godtagbar.
Tillgéngliga resurser har under aret varit férhallandevis bra.
Prognos for maluppfyllelse inom Livsmiljo &r att méalen
bedoms uppfyllas i hog grad.

o
Atgarder
Ej paborjade atgdrder
Genomfora projekt for 6kad miljomedvetenhet.

Forstiarkning av personella resurser inom planering och
tillsyn enligt miljobalken.
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Namnden for arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning

Periodens handelser
* Beslut om riktlinjer for kvalitetsarbetet for forvaltningens
samtliga verksamheter har tagits.

* Kommunfullméktige har avsatt 6 mkr till kommunala
ungdomsjobb och foretagsforlagd utbildning.

Medel till forstudie UTAN (Unga till arbete i norr)
beviljat av ESF (Europeiska socialfonden).

* Beslut om medel for EU-projektet Delfi, for utveckling av
sprakundervisningen i sfi. Pited kommun fungerar som
koordinator.

Projektet Norrsken i samverkan med Arvidsjaurs kommun
och Arbetsformedlingen (AF) for att arbeta med
ménniskor i forsorjningsstod har beviljats av ESF. Pited
kommun &r projektagare.

Revisionsrapport angdende granskning av upphandlad
utbildning har ldmnats av revisionen.

Hédndelser utifran tidigare drs- och deld@rsrapporter

* Fler ungdomar till subventionerade anstillningar for att
utveckla arbetsformerna for ungas etablering pa arbets-
marknaden.

Fler praktikplatser dér larandet dokumenteras.

En sdrskild satsning pa arbetsplatsforlagt 1drande har
paborjats.

Start av utbildningar inom yrkesvux. Antalet platser har
oOkats till 74.

¢ Flera arrangemang for att utveckla integration,
delaktighet och demokrati genomfordes.

* Implementering av riktlinjer for kvalitetsarbetet i hela
forvaltningen har péborjats.

Underlag for kvalitetssékrad upphandling av externa
utbildningsanordnare 2011 har tagits fram.

¢ Start med kommunala ungdomsjobb. Avtal om I6ner i
kommunala ungdomsjobb blev klart, de forsta platserna
kunde tillséttas.

* Metoder frén EU-projektet Kompare har implementerats
i verksamheten for att underlitta ungdomars 6vergang till
arbete.

Utvarderingar av mottagande och verksamheten kring
ensamkommande flyktingbarn har genomforts.

* Utveckling av metoder for att undersdka ensamkommande
barns upplevda inflytande har paborjats.

Organisationen forbereds infor forandrat ansvar for intro-
duktionsarbetet och samverkan med AF kring sfi:s roll i
introduktionsarbetet har inletts.

¢ Ett flertal projekt for att utveckla metoder att svara mot
deltagarvariationen inom vuxenutbildning har pabdorjats.

* Samverkan har 6kat inom 4-kanten och Kalix om
planering av utbildningsutbud och omvérldsanalys.

Mal och prognos maluppfyllelse

En god medborgardialog fér och med

unga (nytt).

Barn och
unga Piteds ungdomar erbjuds feriearbete
som en god introduktion till arbets- 4
livet.

Minska den totala ungdomsarbets- 2
|8sheten.

Arbete eller utbildning i stéllet for 3
forsonningsstdd.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Flyktingar och invandrare ska efter
avslutad introduktion vara delaktiga i 2
arbets- och samhillsliv.

Genom regionalt strategiska yrkes-
utbildningar stirka den lokala 3
tillvaxten.

Medborgare och kunder ar néjda
med bemdtande, information, 3
tillgdnglighet och service.

Piteborna upplever delaktighet och 2

Demokrati goda mdjligheter att paverka (nytt).

och 6ppenhet
Genom ett effektivt och kvalitets-

sdkrat integrationsarbete kdnner
sig alla nyinflyttade med utlandsk 3
bakgrund vélkomna, respekterade
och behdvda i Pitea.

Piteborna ska erbjudas en val funge- 4
rande dteranvandningsmarknad.

Livsmiljo Pited kommun ska dka andelen miljo-
(inklusive lokalproducerade) och

rdttvisemarkta inkdp (nytt).

Arbeta aktivt for att vara en
attraktiv arbetsgivare och skapa 4
hdlsofrdmjande arbetsplatser.

Heltid &r en réttighet och grunden
for anstéllning i Pited kommun, deltid 4
ar en mojlighet utifran verksamhetens

Personal behov.

En jamstalld arbetsplats ddr kvinnor
och méns kompetens, resurser och 4
erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna | 3

(nytt).

Budgetramen ska hallas genom
effektiv hushdlining med disponibla 4
resurser.

Ekonomi Genom samverkan med externa

aktorer ska den kommunala finansie-
ringen av ndmndens bruttokostnader
vara 65 % (50 % fr 2012) eller lagre.




Namnden for arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -30901 | -30566 -47 666 | -44715
Resultat 2991 208 3113 946
Investeringar 57 0 57 2370

Analys

Niamndens ekonomiska resultat ar positivt for perioden
vilket beror pé att verksamheten for de subventionerade
anstéllningarna visar ett dverskott. Dessutom é&r kostnaderna
for KAP, kommunalt arbetsmarknadsprogram, ldgre &n
budgeterat. Under hosten kommer utdkade insatser inom
yrkesutbildningarna genomforas for att kunna méta en del av
behovet, bl.a. inom vindkraftsomradet.

Resultaten for personal ar i huvudsak tillfredsstéllande.
Konsfordelningen for personal och i1 ledningsgrupp ér
jémn, liksom férhallandet mellan méns och kvinnors l6ner.
En forsamring kan mérkas nér det géiller sjukfranvaro och
frisknérvaro, dir sjukfranvaron okat, sarskilt fér mén, och
friskndrvaron minskat, sarskilt for kvinnor. Till delar beror
detta pa enskilda langre sjukdomsfall.

Ungdomsarbetslosheten ir fortsatt hog. Den sérskilda
satsningen pa ungdomar som Pited kommun gor har hittills
gett tio ungdomar arbete eller praktik och ytterligare ca 40
kommer att erbjudas arbete/praktik eller utbildning under
hosten.

Feriearbete — samtliga ungdomar frén prioriterade
grupper har erbjudits feriearbete och mélet om att erbjuda
80 % feriearbete har dverskridits med rage, till ndgon
del beroende av att ett medfinansieringsavtal skrevs med
Arbetsformedlingen.

Ett stort antal ungdomar far genom ovanstaende
verksamheter mdjlighet till insyn i den flora av yrken som
finns inom de kommunala verksamheterna.

Flyktingar. Utvirderingarna av mottagande och boende for
ensamkommande barn har visat att verksamheten bedrivs
dndamalsenligt med god intern kontroll, men det finns
utvecklingsomraden. Det rader osdkerhet om hur de ensam-
kommande flyktingbarnen upplever sina mojligheter att
utdva inflytande 6ver de fradgor som berér dem.

Metoder héller pa att utvecklas for att fa en battre bild av
detta. Preliminéra resultat visar att deltagarna anser att de
1 huvudsak kan péverka frdgor som ber6r dem i boendet,
om sin fritid och kring sin handlingsplan, men att de saknar
inflytande 6ver sin skolsituation och i viss man nér det géller
kontakterna med andra myndigheter.

Vuxenutbildningen har fortsatt sin satsning pé strategiska
yrkesutbildningar med fokus pa vindkraftssatsningen.
Utbildningsbehovet har kartlagts och flera utbildningar
startar under hosten for att forse marknaden med kompetens.
For att mota pensionsavgangarna inom kommunen gors en
satsning under hésten pa omsorgsutbildningar. De teoretiska
utbildningarna inom egenregin priglas av en stark utveckling
i olika projekt for att hitta nya undervisningsmetoder. En EU-
ansokan har beviljats for att utveckla sprékundervisningen
inom sfi.

Atgéirder

Nya dtgdrder

* Overenskommelsen med barn och utbildning om att
flyktingar och invandrare i gymnasiealdern ska ha hela sin
skolgang inom gymnasieskolan ska slutbehandlas.

* Utveckla verktyg for att utvdrdera att syftet med de
upphandlade utbildningarna uppnés och att hog flexibilitet
finns nér det giller arbetsmarknadsutbildningar (enligt KS
beslut).

° Forstarkt samverkan med arbetsformedling, socialtjanst
och arbetsliv for att sdnka trosklarna for unga till
arbetsmarknaden.

Ej pabérjade atgdrder

* Utveckla arbetsformer och 6ka insatser for att underlatta
ungdomars etablering pa arbetsmarknaden.

* Fortsatt samlokalisering av verksamheterna i &ndamals-
enliga lokaler.

* Forlinga KAP for ungdomar med sirskilda behov.

° Ansoka om ytterligare utbildningsplatser inom yrkesvux
for 2011.

* Forbereda organisationen infor en ny skollag och gymnasie-
reform for 2011. Reformerna far genomslag for
vuxenutbildningen under 2012.

* Inférande av nya verktyg for validering och dokumentation
av lérande.
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Malinriktade — det var deltagarna vid sfi:s friidrottsdag i augusti.
"Ett trevligt tillfille att tréffas och ldra kdnna varandra", tyckte méanga.
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Raddnings- och beredskapsnamnden

Periodens handelser

En ny brandbil har tagits i bruk med ett nytt modernt
skumslacksystem CAFS (Compressed Air Foam System).

Brandbilen i Langtrésk har ersatts av en nyare bil med
modernare och bittre utrustning bland annat klippverktyg.

Ett flertal yrkesrelaterade kompetensutbildningar har
genomforts under perioden.

Tva brandingenjorer har anstéllts, en kvinnlig och en
manlig.

Efterfragan pé olika typer av brand- och sékerhets-
utbildning &r stor och ett stort antal kurser har genomforts
under perioden.

Statens forrad av folkskyddsmasker for kommunens
innevanare, som forvarats vid brandstationen, har
avvecklats.

Den 25 juli intrdffade en mycket tragisk och komplicerad
trafikolycka p& E4 i hojd med Bertnds mellan en personbil
och buss. Vid olyckan omkom tre personer.

Mal och prognos maluppfyllelse

En god medborgardialog fér och med 3

Barn och unga (nytt).

unga Oka barn och ungas kunskaper om
brandrisker.

Utbildning, Pitebor och féretag har goda

arbete och kunskaper inom omrddet skydd och

nﬁrings“v sakerhet.

Piteborna upplever delaktighet och

Demokrati goda m&jligheter att paverka (nytt).

och Medborgare och kunder 4r néjda med

oppenhet bemd&tande, information, tillgdnglighet
och service.

Minimera antalet olyckor/brander
samt dess konsekvenser.

Livsmiljo Pited kommun ska 6ka andelen miljé-
(inklusive lokalproducerade) och
rdttvisemdrkta inkdp (nytt).

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa hélsofrdmjande
arbetsplatser.

Heltid dr en rattighet och grunden
for anstdlining; deltid dr en maojlighet

Personal utifran verksamhetens behov.

En jamstalld arbetsplats dar kvinnor
och mins kompetens, resurser och
erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna.
Budgetramen ska hallas genom

Ekonomi effektiv hushdlining med disponibla

resurser.

Ekonomi
Utfall Utfall| Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader | -19479| -18840| -29495| -29 258
Resultat 273 | 275 250 467
Investeringar 1922 178 2622 1 967




Analys

Overskott berdknas

Réddnings- och beredskapsndmndens ekonomiska resultat
for perioden visar pa ett Gverskott av 0,3 mkr. For heléaret
berdknas overskottet bli nagot lagre. Personalkostnader och
intékter visar pa ett positivt resultat medan 6vriga
driftkostnader pekar pa ett negativt resultat.

Det finns dock ett antal osdkerhetsfaktorer som kan
paverka det ekonomiska utfallet. Kostnader i samband med
organisationsforidndringen, nyttjandegrad av statsbidraget for
kommunens krishantering och volymen pa dvriga externa
tjénster och uppdrag. Dessa faktorer analyseras och f6ljs upp
kontinuerligt.

Kommunens Idgsta medeldlder

Réddningstjansten har genomgatt en kraftig sdnkning av
medeléaldern de senaste dren pa grund av pensioneringar och
anstéllningar i samband med ny organisation. Nuvarande
medelalder ligger pa 42,8 ar (2009) att jaimforas med dvriga
kommunala forvaltningars medelalder pa 47,8 ar.

Operativt finns det i dag fyra kvinnor anstéllda av totalt
cirka 90 varav tva dr heltidsanstéllda.

Sjukfranvaron per anstélld &r ldgre &n under samma period
2009. Friskndrvaron och frisktalen ligger pa i stort samma
niva som fjoldret. Antalet timvikariat har 6kat jamfort med
motsvarande period 2009. Detta beror till storsta delen pa
foréldraledigheter och langtidssjukskrivningar. Det finns
ingen osaklig skillnad i kvinnors och méns 16n inom samma
yrkeskategorier.

Alla elever i ak 7 och dk | pa gymnasiet utbildas arligen
I enlighet med kommunens handlingsprogram for den
forebyggande verksamheten ska samtliga elever i &rskurs 7 i
grundskolan och arskurs 1 pa gymnasiet arligen erhélla
brand- och sékerhetsutbildning. Utbildningen for 2010 &r
planerad till hosten.

Rdd, information och utbildning

Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommu-
nala verksamheter m.m.) pa rad/information och utbildning
har under véren varit stor. Ett stort antal kurser har genom-
forts under perioden, nédstan dubbelt s& manga som 2009.
Och ett flertal kurser &dr inbokade under hosten.

Hogt betyg i N6jd-Medborgar-Index.
No6jd-Medborgar-Index for Piteéds raddningstjanst har stigit
fran 81 % till 83 % vid senaste métningen, i jaimforelse med
andra kommuner ligger Pitea 7 % hogre.

Verksamheten bedrivs dygnet runt “tjugofyra7” och
rdddnings- och beredskapsndmndens sammantriden dr Oppna
for allménheten.

Stort antal onédiga automatiska brandlarm

Antalet larm ligger pa en nagot hogre niva (321) én
foregaende ar (305). Okningen av antalet larm beror frimst
pa onddiga automatiska brandlarm.

Pa grund av att tekniken inte fungerat fullt ut kan
nyckeltalet ’genomsnittlig anspanningstid vid larm” inte
redovisas for denna period.

Kompetensutveckling av personalen.

Réddnings- och beredskapsndmnden har erhallit extra anslag
pa 250 tkr till kompetensutveckling av den nya
organisationen samt lagstadgade yrkesrelaterade utbildningar.

Hittills genomf6rda utbildningar &r brandredskapsservice,
traktorutbildning, instruktorsutbildning terrdngfordon,
utbildning i olycksforebyggande verksamhet for all
raddningstjénstpersonal, instruktérsutbildning for
utryckningskorning, 16ner och avtal samt tillsyn A.

Ytterligare planerade utbildningar for aret &r service- och
underhall av andningsskydd och ledningsgrupputbildning.

I 6vrigt har verksamheten i stort bedrivits i enlighet med
uppsatta mal i handlingsprogrammen for forebyggande
verksamhet och rdddningstjanst.

Atgirder

Paborjade atgdrder
Antalet onddiga automatiska brandlarm ligger pa en for

hog niva. Analys av vilka anldggningar som berors, orsaker
m.m. dr paborjad.

Ny lag om brandfarliga och explosiva dmnen trader ikraft
2010-09-01. Lagen séger att kommunen ska vara ansvarig
tillstdnds- och tillsynsmyndighet for brandfarliga och
explosiva varor. Kommunfullmaiktige ska besluta vilken/
vilka kommunal nimnd/ndmnder som ska ansvara for
tillstdnd/tillsyn av brandfarliga och explosiva varor samt
fordela erforderliga resurser.

Ej paborjade dtgdrder
Under fjarde kvartalet 2010 driftssétts infrastrukturen for
RAKEL (Radiokommunikation for effektiv ledning) vilket
kommer innebéra 6kade investerings- och driftskostnader
from 2010-2011.
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Socialnamnden

Periodens hiandelser

EU-medel ar beviljade for genomforande av
kompetensutvecklingsprojekt riktade till stod och omsorg.

Socialndmnden har paborjat fordndringsarbetet med mal
och nyckeltal infor 2012.

Vuxna som soker forsorjningsstdd kan efter en bedémning
gé direkt till en sé kallad 6ppen mottagning i slutet pa
manaden dér beslut och utbetalning slutfors direkt
tillsammans med den sdkande inom 15 minuter.

Péborjat arbetet med att utreda forutséttningarna for en
rekryteringspool inom stod och omsorg riktad till kort-
tidsfranvaro inom gruppboenden, personlig assistans etc.

Under varen och sommaren har socialndmnden erbjudit en
webbtjénst via Offentliga jobb for personer att soka
sommarjobb genom en sé kallad massrekrytering.

Hdndelser utifran tidigare drs- och deldarsrapporter

Slutfor arbetet med den ursprungliga tredriga handlings-
planen for vard- och behandlingsinsatser for barn och
unga.

Slutfor arbetet med att utveckla drendehanteringsprocessen
och tillampa befintlig teknik.

Mal och prognos maluppfyllelse

En god medborgardialog fér och
med unga (nytt).
Barn och unga ska ges stdd som
Barn och unga | bidrar till att de kan leva och bo i sin -
hemmiljo.
Barn och unga ska snarast méjligt fa
sitt stodbehov beddmt (nytt).
Utbildning, Arbete eller utbildning i stallet for
arbete och . - -
L forsériningsstod.
naringsliv
Piteborna upplever delaktighet och
Demokrati goda maojligheter att paverka (nytt).
och éppenhet l"ledborgare och kunder ar nojda
med bemd&tande, information, -
tillgdnglighet och service.
Piteborna, ung som gammal, kan
leva och bo i sin hemmiljé samt fa =
ett individuellt stéd och bemdtande
utifran sin livssituation.
Pited kommun ska ©ka andelen miljo-
Livsmiljo (inklusive lokalproducerade) och
rattvisemdrkta ink&p (nytt).
Genom ett aktivt forebyggande
arbete minska tobaks- och alkohol- -
anvandandet bland medborgare.
Ingen ska anvanda narkotika.
Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa halsofrdmjande -
arbetsplatser:
Heltid dr en rattighet och grunden
for anstdlining; deltid ar en majlighet
utifran verksamhetens behov.
Personal P 1
En jamstalld arbetsplats ddr kvinnor
och méns kompetens, resurser och ~
erfarenheter tas tillvara.
Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna
(nytt).
. Budgetramen ska héllas genom effektiv
Ekonomi A P -
hushalining med disponibla resurser.
Ekonomi
Utfall S Uthlll prognos | Utfall
jan—aug |2 gats helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Administration 10 184 20 734
Stéd och omsorg -2 245 1110 -5259| -1 658
Aldreomsorg 6 428 4076 2 800 5420
Summa 4193 5370 -2 439 4 496
Personlig assistans 2717 -443 -4100| ~-10I2
Forsorjningsstod 2 136 -5428 3000 -7285
Semesterloneskuld -667 -667 -1 000 -760
Resultat 2 945 -1 168 -4539| -456l
Investeringar | 666 301 3699 2 143




Socialnamnden

Analys

Ekonomi

Socialndmnden prognostiserar ett underskott for heléaret pa
-4,5 mkr. Av det 6kade temporéra driftanslaget pa 12,5 mkr
for forsorjningsstod berdknas 9,5 mkr att gé at och lamnar
darfor en positiv prognos pa +3,0 mkr. Kostnadsutvecklingen
inom personlig assistans foljer den nationellt berdknade
prognosen och socialndmndens egen konsekvensanalys av
utvecklingen och genererar ett resultat pa -4,1 mkr.
Semesterloneskuldens -1,0 mkr foljer nimndens berdkningar
och avser kostnaden for 16nedkningar for ej uttagna
semesterdagar.

Insatser for vard och behandling av barn och unga visar pa
ett berdknat underskott pa -4,5 mkr. Orsaken é&r ett stort antal
placeringar inom institutionsvard samt hogre erséttningar till
familjehem for inkomstbortfall for redan pagéende drenden.
Uppdraget att uppvisa ett nollresultat kommer inte att klaras
under 2010.

Aldreomsorgens styrsystem fungerar vil. Prognosen baseras
bland annat pa att den hérdare bistaindsbedomningen kan
genomforas trots att fler medborgare har behov av insatser. Allt
enligt den konsekvensbeskrivning som tidigare &r redovisad.

De nationella nyckeltalen 2009 visar pa att Pitea har en lag
kostnad per plats i hemtjénst och dldreboenden. Kostnaden
for att bedriva hemtjanst har minskat med 7 % sista aret for
invénare dver 65 ar. Motsvarande for dldreboenden med néstan
4 %. Per brukare i hemtjénst har kostnaden minskat med hela
30 % medan kostnaden per plats pa dldreboende minskat med
néstan 4 %. Socialndmnden har fortsatt mycket laga kostnader
inom handikappomsorg.

Statistik for jamforelse av kostnadsutveckling med jamfor-
bara kommuner inom individ- och familjeomsorgsverksamhet
offentliggdrs forst 1 slutet av september.

Personal

Sjukfrénvaron har minskat med 27 % pa ett &r. Manga som
under aratal varit helt sjukskrivna ér antingen tillbaka i arbete
pa hel- eller deltid eller har valt att avsluta sin anstéllning.
Regelverket for sjukforsakringen paverkar idag mojligheten
till deltidssjukskrivning, vilket har inneburit ménga éter-
gangar till arbete till den niva de klarar av via Heldel-
modellen for deltidssjukskrivna. Andra har fatt sjukerséttning
pa den del av tjansten de har varit sjukskriven.

Korttidsfranvaron minskar. Antalet timvikarier fortsdtter
att minska, men med den medvetenhet som finns i organisa-
tionen borde minskningen vara stérre och det ar svart
att peka pa vad som gor att verksamheterna fortfarande
anvénder timvikarier i stor utstrickning. Minskningen av
heltidsanstillda beror bland annat pa sjukerséttningssystemet.
Det visar sig genom att tjénsten dndras till arbetsutbudet,
t.ex. 75 %. Allt under 100 % &r en deltidsanstéllning.
Dessutom Okar antalet drenden i personlig assistans vilket
ocksaé bidragit till fler deltidsanstéllda.

Vard och behandling fér barn och unga

Socialndmnden konstaterar att t.o.m. augusti har det kommit
in 6ver 800 drenden till Resurscentrum. Néstan 60 % av
dessa utgors av rad och stod i ett tidigt skede med goda
resultat. Resterande del dr myndighetsutovning. Av dessa
arenden dr det i sin tur 27 % (93 av 342) dir beslut tas om
att inleda en utredning. Av 96 avslutade utredningar under
aret dr det 27 drenden dér utredningstiderna 6verskridit fyra
manader vilket motsvarar 28 %.

Orsaken ér ett kraftigt 6kat inflode av drenden till
Resurscentrum under 2009. Pa grund av detta har en
kobildning till utredning uppstatt. Handlaggarna har, i
vissa fall, inte kunna pabdrja utredningsarbetet forrdn
utredningstiden néstan gatt ut. Ett forsok att lagga ut fem
utredningar pa externa utredare har skett for att klara den
Okade arbetsbelastningen, samtliga av dessa gick 6ver
tiden. Den 6kade handldggningstiden beror saledes pa att
utredningen blir liggande i k6. Under hosten visas tecken
pa att det gér att arbeta i fatt och dirmed minska kobildning
och utredningstider under forutséttning att antalet drenden
inte Okar ytterligare. Malet om att barn och unga snarast
mojligt ska fa sitt stodbehov bedomt anses inte uppfyllt och
har dessutom minskat efter tertial 1 2010.

Vard och behandling av vuxna

En djupare analys av verksamhetens innehéll visar att
insatserna, som i huvudsak ar 6ppna och ges tidigt, fungerar
och visar pa ett gott resultat. Kostnadsbilden &r 14g vid en
jamforelse med liknande kommuner, dock &r avvikelsen
jamfort med budget stor, 1,2 mkr.
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Forsorjningsstodets utveckling

Antalet hushall 1 forsorjningsstod for arets atta forsta manader
okar jamfort med motsvarande period 2009, dock med en lagre
takt &n dret innan. Antalet hushall upp till 25 ar 6kar med
knappt 4 % medan hushall 25-64 ar 6kar med 13 %. Tiden i
forsorjningsstod fortsitter att 6ka for ungdomar under 25 ar
fran 3,7 till 3,9 manader medan det minskar nagot for gruppen
2564 ar fran 3,7 till 3,5 manader. Det medelbistdnd som
betalas ut per ménad minskar med 6 % for unga samtidigt som
det 6kar med 3,6 % for 25-64 ar. Det finns inga skillnader i
kon.

150 personer har behov av forsérjningsstdd pa grund
av utforsékring eller 16per risk till utforsakring. Det
avser personer som forsékringskassan overldmnar till
arbetsformedlingen.

Behoven av forsorjningsstdd till och med augusti 2010
relateras framst till arbetsmarknad och sjukdom. Féljande
faktauppgifter for perioden kan noteras métt per hushall
(motsvarande period 2009 inom parantes):

Behov av komplettering p.g.a. simre A-kassa 584 (404).

Behov av komplettering pa grund av sdmre sjukersittning
233 (220).

Néamnden kan dven konstatera att antalet anvisade ungdomar
till kommunalt arbetsmarknadsprogram, KAP, har minskat,
76 ungdomar jamfort med 104 anvisade ungdomar
motsvarande period 2009. Anledningen é&r att fler ingér i
arbetsformedlingens jobb- och utvecklingsgaranti, dvs. in i
en arbetsmarknadspolitisk &tgird. Resultatet av detta innebér
att de till viss del kommer tillbaka till forsérjningsstodet for
komplettering.

Delaktighet och pdaverkan

Genom ndmndens olika rad, intresseorganisationer, med-
borgarforslag, synpunktshantering och érliga enkater for
anhdriga och brukare ges mojligheter till delaktighet och
paverkan. I enskilda drenden &r brukarinflytandet en viktig
forutséttning.

Uppfoljning av demografisk utveckling och volymutveckling
For iildre — Okat antal dldre kriver en fortsatt skirpt
bistandsbeddmning for att klara nimndens atagande med
befintliga resurser. Detta har inneburit farre insatser fordelat
pa fler ménniskor. En ny utredningsmetodik har dessutom
bidragit till ett minskat antal producerade hemtjénsttimmar.

For yngre — Antalet drenden inom LASS dar forsékrings-
kassan tar besluten genererar en kostnad pa 265 tkr per ar.
Dessa drenden har okat med fyra hittills under aret.
Kostnaderna paverkas ocksa av utdkade timmar i befintliga
drenden.

Arendefléde LASS-beslut 2009-2010
Antalet LASS-drenden in- och utgangar for 2009

2009 Ingang + - Utgang
jan—apr 99 6 2 103
maj—aug 103 5 2 106
sep—dec 106 6 I 11
Totalt: 17 5

Antalet LASS-drenden in- och utgangar for 2010

2010 Ingang + - Utgang
jan—mar 11 4 | 114
apr—jun 114 4 5 113
jul-aug 113 2 0 115
Totalt: 10 6

Samtidigt med volymutvecklingen uppstér en forskjutning
frén behov av gruppbostader till ett 6kat behov av personlig
assistans. Socialndmnden har per 1 juli tvd personer som
véintat mer &n tre manader pa att fa sitt behov av boende
tillfredsstéllt.

o
Atgarder
Nya dtgdrder
Analysera konsskillnader avseende insatser for barn

och unga.

Implementering av en teknisk 16sning for dtkomst av

handlingar elektroniskt fér nimndsledamoter.
Pdborjade atgdrder

Analysera och folja upp hemtjanstutvecklingen

inom stdd och omsorg.

Revidera handlingsplan och analysera orsaker till
avvikelser for att reducera utredningstider och kostnader
vid vérd och behandling av barn och unga.

Bevaka och fortsdtta analysera LASS-utveckling.

Utifran genomford analys faststélla strategi for vard och
behandling av vuxna.

Ej paborjade dtgdrder
Inventera och analysera skillnader mellan méns och

kvinnors skilda forutsittningar. Konkretisera jamstalld-
hetsintegreringen genom faststillande av handlingsplan.

Arbeta for att hitta lampliga dialogformer med unga.



Overformyndarnamnden

Periodens hindelser Ekonomi
¢ Utbildning for gode mén och forvaltare dr genomford. Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—aug| jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
o o
Mal och prognos ma|UPPf)’| lelse Nettokostnader -1750| -1 463 2354 2195
Resultat -186 -55 -8 -83
En god medborgardialog f6r och med 3
Barn och unga (nytt). Analys
unga | varje beslut ska barnens basta 3 5
tillvaratas. Forutsdttningarlresurser:
. . Overférmyndarnimnden forfogar dver tre tjinster
P'tzbO”_‘_?ll,UEPt'everﬁde[ak“gkhet och | 5 handliggare. Budget for 2010 ar 2,3 mkr (2,1 mkr for 2009).
Demokrati | g0da mojligheter att paverka (nytt). Overformyndarnimnden ser att behovet av stodinsatser for
?Ch Medborgare och kunder ir néjda med yngre personer dkar mer én andra grupper.
oppenhet bemétande, information, tillganglighet | 3 —
och service. Processer och resultat:
Piteborna, ung som gammal, kan Okad budgetresurs ger perioden prog{lostiserat nollresultat.
leva och bo i sin hemmiljé samt f& 3 5 Motsvarande period &r 2009 -66 tkr. Okad budgetram ger
ett individuellt stéd och bemé&tande forutsattningar att klara verksamhetsmél och budget.
Livsmiljo utifran sin livssituation.
Pited kommun ska dka andelen miljo- A .
(inklusive lokalproducerade) och 2 Atgard
rattvisemarkta inkodp (nytt). .. . . . . L
Overformyndarndmnden foljer kontinuerligt insatser
. Budgetramen ska hallas genom effektiv och kostnader under aret for biasta mojliga nyttjande av
Ekonomi AT . . 37 "
hushallmng med dISpOI’]Ib|a resurser. beﬁnthga resurser.

Trivs som god man. "Det kinns bra att
kunna hjdlpa", sdger Elaine Blomgvist
som tog pa sig sitt forsta uppdrag fér
sju ar sedan. | dag ar hon foérvaltare
bade for tva dldre personer; en ung
tjej och har dven varit god man for ett
ensamkommande flyktingbarn.

* Forvaltare férordnas for personer
som pa grund av sjukdom eller psykisk
stérning r ur stand att skéta sina
angeldgenheter. | dagslaget har 295
personer god man/férvaltare i Pited.
Tolv av dessa dr ensamkommande
flyktingbarn. Totalt har 191 personer
uppdrag som gode man/férvaltare.

* Behovet av personer som ar villiga
att ta pa sig uppdrag som gode méan
och forvaltare dr stort eftersom
antalet nya drenden 6kar.

* Ar du intresserad av att ta pa
dig uppdrag, eller bara héra
vad det kan innebdara, kontakta
overférmyndarndgmnden.
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Teknik- och servicenamnden

Periodens hiandelser

* Sju kilometer ny avloppsledning laggs i Pitedlven
mellan Sjulnis och Ojebyn — ny teknik med styrd
markborrning for den landfasta delen, dykarledning
laggs under vatten.

* Vinterperiodens uppmatta nederbord 317 mm ar
49 % mer &n normaldret.

e Cirkulationsplats Sundsgatan — Industrigatan byggs.

Bestillning av en tung lastbil.

Nytt avtal med oférandrade maskin- och transport-
priser, fler aktdrer pa marknaden.

Ny livsmedelsupphandling med provsmakning.

Férdigstillande av tvd mottagningskok och ett
produktionskok.

Om- och tillbyggnad av ridanlaggning pa Grisberget
paborjad.

Installation av ny ventilation pa Strombacka.

Om- och tillbyggnad av fyra forskolor.

Lokaldversyn av forskolor och skolor i Munksund och
Infjérden.

Utredning av praoersittningar for gymnasieelever har
paborjats.

Deltagit i "Komlarprojektet".

Hdndelser utifran tidigare ars- och delarsrapporter

* I samarbete med miljo- och byggkontoret pagar kart-
laggning och uppréttande av plan for kulturhistoriskt
vardefulla byggnader.

* Forum for samarbete med Pireva ar utvecklat.

Uppfraschning av Leopardens parkeringshus for
okad sédkerhet, trygghet och tillgénglighet.

Strategier, roller och rekryteringsmodell har utvecklats
for att attrahera medarbetare.

* Erfaren personal och nyanstéllda 6verlappar for

kompetensoverforing/mentorskap vid generationsskifte.

* Arbetet med tillgéngligheten till publika lokaler och
offentliga rummet ingér i ordinarie verksamhet.

Utveckling av webbportal, triaffar med elevrdd och
matrad ingdr i ordinarie verksamhet.

° Forvaltningarna har utvecklat ett ndra samarbete med
gymnasieskolan for mottagande av praktikanter.

Forslag till belysnings- samt gang- och cykelplan
utarbetat.

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och En god medborgardialog fér och med unga. 3 -
unga
Utbildning, L ‘
Forutsattningarna att starta nya samt driva
arbete och C 3 -
e - och utveckla befintliga foretag ska vara goda.
naringsliv
Piteborna upplever delaktighet och goda 3
Demokrati | mojligheter att paverka (nytt).
?Ch Medborgare och kunder dr ndjda med be-
éppenhet métande, information, tillganglighet och 3 -
service.
Det offentliga rummet ska upplevas 3 -
attraktivt, tryggt och trivsamt.
God tillgéinglighelt for alla grupper till alla 3 o
kommunens fastigheter.
Okat antal resor i kollektivtrafiken. 4 —
Livsmiljo Minskad energiférbrukning och andel fossila 4 —
branslen i kommunens fastigheter.
Pited kommun ska 6ka andelen miljo- (inklu-
sive lokalproducerade) och rattvisemarkta 2
ink&p (nytt).
Trafiksdkra gator, vdgar och jarnvag. 3 -
Arbeta aktivt fér att vara en attraktiv
arbetsgivare och skapa hélsofrdmjande 3 -
arbetsplatser.
Heltid &r en rdttighet och grunden for
anstélining; deltid ar en maojlighet utifran 3 -
Personal verksamhetens behov.
En jamstalld arbetsplats ddr kvinnor och mans
kompetens, resurser och erfarenheter tas 3 =
tillvara.
Skapa intresse bland unga for yrken inom de 3
kommunala verksamheterna (nytt).
Ekonomi Budgﬂetrgmen ska .hallasvgenom effektiv 3 -
hushdllning med disponibla resurser.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettokostnader -40 002 -41 477 | -62848 -63 258
Resultat 451 2 082 -2 900 961
varav Fastighets-
och servicekontoret 160 | 475 -2 900 -1 981
Teknik- och
gatukontoret 291 607 0 2942
Investeringar 53 429 68599 114771 65713
varav Fastighets-
och servicekontoret 46 340 60 248 85 998 42 466
Teknik- och
gatukontoret 7 089 8 351 28 773 23 247




Teknik- och servicenamnden

Analys

Ekonomi och personal

Vintervédghéllning och sndrdjning vid fastigheter foljer en
trend med underskott. Beviljat engéngsanslag pa 3,5 mkr
balanserar upp resultatet. Akuta underhallsatgérder okar pa
bekostnad av planerat underhéll. Konsekvenser av tydlig
styrning med kraftig aterhallsamhet for att minimera under-
skotten ger over tid simre standard pa fastigheter och gator.
Forandringar i priser och lagstiftning for offentlig belysning
kréver politiska stdllningstaganden for att uppna kostnads-
effektivitet och god funktion. Stigande livsmedelspriser och
komplex omstéllningsprocess av produktionen inom méltids-
verksamheter ger obalans i ekonomin. Verksamhetsvakt-
misteriet har en minskad efterfragan vilket ger underskott.

Halsoldget inom ndmndens verksamheter 4r det bista
négonsin. Atgérder sa som kontinuitet inom rehabiliterings-
arbetet, hélsofrdmjande aktiviteter, utbildningar och 6kad
delaktighet bidrar till den positiva utvecklingen. Vid rekry-
tering av specialister tydliggors vikten av att vara attraktiv
arbetsgivare.

Uppdragsverksamhet
Den inforda bestéllar/utforarfunktionen ger langsiktigt 6kad
drivkraft, bittre beslutsunderlag och effektivitetsvinster.

Tillgdnglighet

Med tillgénglighet i fokus vid projektering och utférande av
projekt uppnés goda forutsittningar for folkhélsa och jam-
stilldhetsintegrering. Kravet att publika lokaler ska vara till-
géingliga kommer att uppnds. Central samordning och sam-
arbete med andra aktorer krivs for att nd en helhetslosning.

Samarbete utbildning och ndringsliv

Ett ndra samarbete med gymnasieskolan med érliga
praktikanter dr en viktig rekryteringsbas och ger kvalitet i
utbildningarna. Stddenheten har axlat ett stort socialt ansvar
for utsatta ménniskor.

Kollektivtrafik
Den positiva trenden inom tétortstrafiken fortsitter, vilket kan
bero pa marknadsforing och ett 6kat miljomedvetande. Nytt
avtal med Léanstrafiken ger storre ansvars- och paverkansmdj-
ligheter pa landsbygdstrafiken inom kommunen. Ett exempel ar
efterfragestyrd kollektivtrafik sommartid som har visat sig fylla
ett behov. Tydliga mal och ett samordnat nétverk kravs for
framtida utveckling av kollektivtrafiken.

Nytt konstverk. 4 juni invigdes den nya fontdnen pa Storgatan.

Gator och vdgar

Olycksstatistiken pa Sundsgatan visar att antalet trafik-
olyckor med géende har minskat sedan ombyggnaden
paborjades 2004. For att forbattra trafiksdkerheten sker
fortldpande underhéllsatgirder pa vignitet.
Utvecklingsarbetet av upphandlade transporttjénster har lett
till forbattrad kvalitet av snordjning och darmed dkad
trafiksdkerhet. Utbyggnad av géng- och cykelvégnitet

bidrar till folkhdlsan och &r en viktig del i samhéllsbyggande.

Inflytande

Samrad har skett med berérda inom Backens afférs- och
industriomrade for att forbéttra trafiksituationen. Barn och
ungas delaktighet har skett via webbsida, elevrad, matrad
samt provsmakning i samband med upphandling.
Medborgarna dr den viktigaste aterkopplingen pa samhalls-
funktioner och behovet av atgiarder bedoms omgaende.

Attraktiv och uthdllig

Maltidsservice vill upphandla fler ekologiska produkter, dock
innebér det 6kade kostnader vilket inte ryms inom befintlig
ram. Ett successivt utbyte till nya fordon har forbéttrat siker-
heten och miljopéverkan. Offentliga rummet, tillgdnglighet,
trygghet och sidkerhet samt myndighetskrav har ett okat fokus
i ordinarie verksamhet. Exempel pa atgirder ar brandlarm
och trygghetskameror, vilket minskat skadegorelsen. Fjarr-
viarmekonverteringar har lett till minskad elférbrukning.

0
Atgarder

Nya dtgdrder

» Utveckling av investeringsprocess internt och externt.
Paborjade datgdrder

* Inventering av vigstandard.

* Samarbete med eftergymnasiala utbildningar.

* Mark och skog infor en blogg med mojlighet att paverka
projekt.

+ Okad samverkan mellan forvaltningar for en samordnad
lokalresursforsorjning.

 Sanering av Strombacka.
 Utveckla maltidsservice styrning och ledning.

e Samordning av livsmedelsupphandling med 6vriga
dlvdalskommuner, ett antal produkter konkurrensutsitts
fyra génger per ar.

* Utreda samverkan med NLL avseende maltidsleveranser
och forhyrning av produktionskok.

e Utreda verksamhetsvaktmésteriets ekonomi.
Ej pabérjade atgdrder

¢ Standardhojande atgdrder inom barmarksunderhall.
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Koncernen

Allmant

I koncernen Pited Kommunforetag AB ingér féorutom moder-
bolaget de heldgda dotterbolagen Pitea Naringsfastigheter
AB, Pitea Renhallning och Vatten AB, AB PiteBo, Pitea
Hamn AB, AB PiteEnergi och Renen i Pited AB. Darutéver
ingar dven det halftendgda bolaget Nolia AB.

Analys

Resultatet for perioden uppgér till 23 661 tkr, vilket &r nagot
bittre &n for samma period foregaende &r. Sammantaget kan

konstateras att den laga rantenivan under perioden har medfort

lagre rantekostnader i jimforelse med samma period fore-
géende ar. Fran halvérsskiftet har dock Riksbanken paborjat
hdjningar av reporéntan, som troligen kommer att forsétta

successivt framledes. Osdkerhet rader dock om den kommande

globala konjunkturutvecklingen.

Moderbolaget
Periodens handelser

Arets bolagsstimma for Pited Kommunforetag AB
beslutade att en utdelning ska ske till 4garen Pited kommun,
med 2 mkr. Utdelningen avser vinstmedel frén 2009.

En 6versyn av dgardirektiven till dotterbolagen och
dotterdotterbolagen péagar.

Ett arbete har inletts med forberedelser for att kommunens
ekonomi- och inkdpsavdelning under senhdsten/vintern
ska komma att scanna leverantorsfakuror till koncernen
Pited Naringsfastigheter AB:s samtliga bolag och till AB
PiteBo.

En gemensam fordjupningsutbildning i Excel har
genomforts for i huvudsak ekonomer/ekonomichefer i de
kommunala bolagen och kommunen.

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 27 21 40 37
Kostnader -824 -905 -1408 | -1 28I
Rorelseresultat -797 -884 -1 368 -1 244
Finansiella intdkter 66 5558 166 15 194
Finansiella
kostnader -3 960 -2757 -6 090 | -4741
Resultat efter
finansiella poster -4 691 1917 -7 292 9 209
Investeringar 0 0 0 | 238 000

Ekonomi
Utfall Utfall Utfall
jan-aug jan-aug helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2009
Nettoomsittning 604 229 561 191 868 186
Kostnader -54] 583 -496 404 | -771 958
Rérelseresultat 62 646 64 787 96 228
Finansiella intikter | 543 3862 8 425
Finansiella
kostnader -40 528 -46 737 -66 357
Resultat efter
finansiella poster 23 661 21912 38 296

Mal och prognos maluppfyllelse

Pitea Kommunforetag AB:s verksamhet

Utbildning, ska bedrivas pa sd sdtt att genom dgandet
arbete och | utgdra ett instrument fér styrning och 3 -
naringsliv uppfoljning av I<ommgna\ verksamhet som
kommunen bedriver i bolagsform.
Pited Kommunforetag AB ska klara
Ekonomi de kommunala bolagens ekonomiska

4 -

dtaganden inom ramen fr koncernen
Pited Kommunféretag AB.

Analys

Periodens resultat uppgar till -4 691 tkr med en arsprognos pa
-7 292 tkr. Utfallet dr nagot béttre &n budget, vilket hérror fran
att rinteldget dnnu ligger pa en 1ag niva. Periodens utfall och
prognosen synes vara vasentligt forsamrad i jamforelse med
foregdende ér. Dessa resultat dr dock inte direkt jimforbara, da
rantekostnader for forvérvet av aktierna i AB PiteEnergi endast
belastat resultatet under 2009 med ca sju manader. Vidare
redovisades 2009 utdelning fran bl.a. AB PiteEnergi som
finansiell intékt. Fran 2010 hanteras utdelning fran AB Pite-
Energi som koncernbidrag och redovisas utéver ovanstaende
som en intdkt efter finansiella poster. Som jamforelse uppgick
resultatet for 2009 exklusive utdelningar till -5 779 tkr.

Atgirder

Fortsatt arbete sker med utveckling, strategifragor samt
med styrning och samordning inom koncernen.

Bolaget har ambitionen att genom en god 16nsamhet inom

dotterbolagen under de nérmaste aren, kunna bidra med en
utdelning till sin dgare Pited kommun med mellan 2—5 mkr
per ar.



AB PiteBo

Periodens handelser

* Pabyggnad Wéhlinsgatan 2-8, 44 ldgenheter, paborjades
under augusti och fardigstélls hosten 2011.

* F.d. distriktsskoterskemottagningen i Roknés har salts.

* Fonsterbyten pagar i ett antal fastigheter.

Mal och prognos maluppfyllelse

Genom att bestdlla produktion av
hyresldgenheter av Strémbackaskolan
bidra till en verklighetsanknuten
utbildning.

Medverka till ett utbud av ldgenheter
for gymnasieelever och studenter vid
musikhogskolan.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Trygga tillgdngen pa bostdder.

K&systemet till lagenheter ska vara
transparanta och lika for alla.
Hyresgéster skall ha inflytande i sitt
boende och ges god service.

Andelen ndjda hyresgaster skall uppga
till lagst 95 %.

Demokrati
och
oppenhet

Alla skall kdnna trygghet i boendet.

Sdnka energianvdandningen med 20 %
fram till 2016.

Utveckla kdllsortering i
bostadsomrddena.

Livsmiljo

2 —

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
Resultat (tkr) jan—aug jan—aug helar helar
2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning | 136 612 135723 | 203700 | 204 866
Kostnader -117095 | -110154 | -175700 | -173 773
Rorelseresultat 19517 25569 | 28000 31093
Finansiella
intakter 336 583 500 813
Finansiella
kostnader -17 890 -18083 | -26700 | -26839
Resultat efter
finansiella poster 1 963 8 069 1 800 5067
Investeringar 13 545 21722 | 43000, 35097

Analys

Maluppfyllelsen dr oférdndrad for samtliga omraden med
undantag av forrdntningen som véntas bli lagre adn vid ars-
bokslutet 2009. Fortsatt lag vakansgrad, ca 30 ldgenheter.

Investeringarna under dret berdknas uppga till 43 mkr
fordelat pa foljande projekt:

* Pabyggnad ldgenheter pA Wahlinsgatan 30 mkr.

* Badrum/stambyten 7 mkr.

¢ Fjarrvarmenét/ombyggnad 3 mkr.

° Motorvarmarstyrning 3 mkr.

Atg'airder

* For att mota efterfragan pa centralt beldgna lagenheter med
god tillganglighet pabodrjades under sommaren nybyggnad

av 44 lagenheter i centrala Pited.

* Energieffektiviseringen fortgar I6pande. Motorvarmar-
styrning byggs till for att omfatta samtliga parkerings-
platser, ombyggnad av fjarrvirmenét pagar samt installa-
tion av elmadtare i de lagenheter dér el idag ingar 1 hyran.

Sjukfranvaron skall understiga 3 %.

Arliga medarbetarsamtal for samtlig
personal.

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Personal

7 % av omséattningen skall avsattas till
underhall.

2 —

Amortera lan.

Driftskostnader som ar lagre dn
jamforbara bostadsforetag.
Forrantningen skall langsiktigt uppgd
till minst 5 % av egen kraft, dvs. utan
forlustbidrag.

Soliditeten ska langsiktigt uppga till
minst |5 %.

2 -

Ekonomi

Sa har mysigt kan det bli med sma medel och trevliga grannar.
Pa Préstgardsgatan 24 traffades de som bor i huset en sommarkvall
for att umgas och dricka kaffe tillsammans.
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Pitea Hamn AB

Periodens handelser

* T augusti invigdes Etapp Dragaliden som en del av
Markbygdenprojektet. I samband med detta
undertecknades ett Memorandum of Understanding
(MOU) mellan Pited kommun/Pited Hamn och
Enercon. Hér uttrycks fran Enercons sida ambitionen
att etablera en betongfabrik pd Haraholmen och dven
att etablera Haraholmen som en exporthamn for
betongsegment till Baltikum, norra Europa och
Barentsregionen. Pited Hamn ska tillsammans med
Pited kommun innan arets slut presentera ett kontrakts-
forslag pa markytor for fabrik och lagringsytor, hamn-
samt hanteringsvgifter.

¢ Investering avseende lokalanpassning/varmhallning i
ett av facken i kemikalieterminal fardigstalld.

* Investering avseende anslutningsledning for uttransport
av talldiesel fardigstélld.

* Pited Hamn fortsétter under perioden den paborjade
oversynen av befintlig hamninfrastruktur med
anledning av att ett flertal etableringar och
logistikmojligheter utreds.

* Internationella sjofartsorganisationen (IMO) har
beslutat om nya sénkta svavelregler avseende fartygs-
briinsle i SECA-omrédet (Ostersjon, Nordsjén och
Engelska kanalen). Fran och med 1 juli 2010 fér
svavelhalten uppga till max 1,0 % jamfort med 3,5 %
(fr.o.m 2012 i 6vriga vérlden) vilket befaras hoja
kostnaderna for sjotransporter i norra Europa och
forsdmra konkurrenskraften for skogsindustrin i norra
Sverige.

Betongtornsfabrik i sikte. Pitea Hamn besokte augusti 2010 Enercons
betongstornsfabrik och utlastningskaj i Emden, Tyskland.

Mal och prognos maluppfyllelse

Utdka samarbetet med Bottenvikens
stuveri och andra aktérer vad 3
giller marknadsféringsinsatser och
kundkontakter (nytt).
Bolaget har ett ndringspolitiskt
Utbildning, uppdrag, men ska dven vid
arbete och planeringen av bolagets investeringar 3
niringsliv strava efter att de investeringar som
gors inte urholkar bolagets I6nsamhet
()
Bibehalla/6ka kontaktytorna mot
universitet och i tillimpliga fall nyttja | 2 2
universitets kompetens.
Att via bolagets hemsida forbattra
. kontakterna mot medborgarna och
Demokrati ) . . -
ha h lamna aktuell information om viktiga 3 -
och oppenhet | .\ samhetsfunktioner som kan vara
av allmént intresse.
Att hamnen med hansyn till
verksamhetens art systematiskt
arbetar f6r en forbittrad livsmiljé 3
f6r de som vistas inom och utanfor
hamnomradet (nytt).
Livsmiljo Utveckla rutiner for miljdarbetet via 2 -
uppréattande av miljéhandbok.
Minska energiférbrukningen
inom tva dr med nuvarande 2
verksamhetsomfattning (nytt).
Personal Qeno:n férebyggande a‘vtgarfier
bibehdlla personalens friskndrvaro.
Langsiktigt god I6nsamhet och
. soliditet enligt dgardirektiv for att
Ekonomi bibehélla en konkurrenskraftig hamn 37
med god infrastruktur.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 16 410 14803 | 23288 22 209
Kostnader -13313 | -12735| -18628 | -18794
Rérelseresultat 3097 2 068 4 660 3415
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader | -1 052 -1219 -1 630 -1 760
Resultat efter
finansiella poster 2 045 849 3030 | 655
Investeringar 4 047 1 244 6782 2 859




Pitea Hamn AB

Analys

Ekonomi
Periodens resultat dr +2 045 tkr (+849 tkr). Periodens resultat
nirmar sig nivaerna fore den globala lagkonjunkturen.

Prognostiserat resultat ir +3 030 tkr for 2010. Aret
kommer sannolikt att kinnetecknas av stabila godsfldden
fran skogsindustrin med reservation for en svagare
beldggningsgrad i vissa av hamnens magasin och fortsatt
konkurrens vad géller utskeppning av trévaror i regionen.
Utskeppning av ratalldiesel fran Sunpine berdknas komma
igéng under sista tertialen.

Godsutveckling

Samtliga godsslag kopplat till pappersindustrin har okat i takt
med att konjunkturen stiarkts. Exporten av sdgade trivaror
har som véntat minskat nagot till f61jd av en forskjutning av
produktion och transport sdderut.

Verksamhetsuppfoljning

* Investeringen avseende nytt fendersystem pa nya delen av
kajen har pabdrjats under hosten 2010.

* Miljéhandbok har implementerats under perioden.

* Bolaget utreder ett flertal intressenter med behov av
lagringsytor och logistiklosningar via hamnen, vilket under
2010 kommer att resultera i ett antal konkreta
kontraktsforslag och konsekvensbeskrivningar avseende
infrastrukturatgéirder.

Atgirder

Fordjupat samarbete med Bottenvikens stuveri och
andra partners for att attrahera nya kunder och nytt
gods till hamnen.

Tydlig dialog med befintliga kunder for att kunna méta
fordndrade behov av logistik- och terminalldsningar pa
kort och lang sikt.

Med en helhetssyn och hdnsyn tagen till olika etablerings-
planer gora en 6versyn av hela hamninfrastrukturen
(kaj-lagringsytor-jarnvag-vagar).

Aktivt deltagande i planering avseende etableringar
som &dger rum och kan komma att dga rum i hamnens
ndromrade och vilka behov dessa verksamheter har pa
kringliggande infrastruktur.

Inom samarbetet North Sweden Seaport alternativt pa
egen hand etablera kontakter med universitet inom
omradena infrastruktur, logistik och intermodalitet.

Ny VD i hamn. "Mitt hjdrta har alltid klappat lite extra fér hamnverksamheten", siger Ulrika Nilsson ,VD fér Pitea Hamn sedan den | juni 2010
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Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)

Periodens hiandelser

Koncernens lanekostnader lag kvar pa en lag niva tack vara
laga réntor pa rorliga lan.

Fastigheten Ojebyn 33:255 forvirvades den 1 juli av
Cramo. Samtidigt har ett femarigt hyreskontrakt traffats
med siljaren.

Energibesparingsprojekt pa Musikhdgskolan for att minska
el- och uppvarmningskostnader fardigstalldes i juni.

Avtal triffades med Vattenfall Service Nord som flyttar sin
verksambhet fran Bergsviken till fastigheten Pitholm 47:49,
pa Haraholmens industriomrade.

Nya lokaler for danslararutbildningen pa Musikhdgskolan
fardigstélldes 1 juni.

Byggandet av nytt varmforrad pa Acusticum paborjades
under sommaren.

Ombyggnad av hissarna pa Furunéset for att klara nya
myndighetskrav paborjades i juni.

Andra byggprojekt som pébodrjades under perioden dr ny
skjutbana for polisen samt ombyggnader for orgel Studio
Acusticum.

All IT-drift inklusive hardvara dvertogs av Pited kommuns
IT-avdelning. Samtidigt har all personal genomgétt I'T-
utbildning.

Mal och prognos maluppfyllelse

Utbildning, , o
naning Etablering av nya féretag i Pited och en
arbete och | ; s 3 -
. . Okad sysselsattning.
naringsliv
Minskad anvandning av fossila branslen. 3 -
Livsmiljo Minskad energiférbrukning for 3,
uppvarmning.
Personalen pa Piteda Naringsfastigheter
Personal AB ska trivas pa sin arbetsplats och haen | 3 —
positiv attityd till foretagets kunder.
. Ett positivt drsresultat med bibehdlina
Ekonomi o -, 3 -
avskrivnings- och vakansnivaer.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 73 996 69519 | 104000 | 106 657
Kostnader -61 529 -56 840 | -96 000 | -89 882
Rérelseresultat 12 467 12 679 8000 16775
Finansiella intdkter 89 761 0 2231
Finansiella
kostnader -7 450 -12782| -14000 | -18034
Resultat efter
finansiella poster 5106 658 -6 000 972
Investeringar 65 100 19 800 70000 | 52100

Det gar som en dans pa Acusticum. Dansens Hus verksamhet héller till i den markerade byggnaden.




Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)

Analys

Etablering av nya foretag och 6kad sysselsdttning
Bolaget ser en dkning av sma foretag som startar/etablerar
sin verksamhet i foretagsbyn pé Acusticum, som &r i det
nirmaste fullbelagd. Samma géller for Furuniset som har en
historiskt 14g vakansgrad. Samtidigt har ndgra storre aktorer
minskat eller planerar att minska ytor. Inom bestédndet har en
méngd omflyttningar skett dér kunderna letat battre lagen
eller anpassade ytor.

Koncernen har en efterfragan pa mindre butiks-/lager-
lokaler i centrala Pited. Nettookningen (nya foretag i Pitea
Naringsfastigheters lokaler reducerat med foretag som
lamnar lokaler) ar 18 foretag.

Minskad férbrukning av fossila bréanslen och
energibesparande atgdrder

Da det géller minskad anvindning av fossila brianslen och
minskad energiférbrukning kan konstateras att oljeanvand-
ningen nu minskats till ett minimum.

Under aret kommer arbetet med att minska energifor-
brukningen ytterligare att fortsitta. Aven om merparten av
all virme som forbrukas ar fjarrvirme baserad pa spillvirme
fran skogsindustrin finns en del fossila brénslen inblandade.
All reduktion av varmeforbrukningen medfor darfor dven
indirekt en reduktion av fossila brénslen.

Positivt resultat med bibehdllna vakans- och
avskrivningsnivder

Bolaget har lyckats visa ett positivt resultat under perioden.
Mycket tack vare fortsatt 1dga réntor pa rorliga 1an som
péaverkat kostnaderna nedat. Den handlingsplan som
lanserades under 2009 for att sinka bolagets kostnader har
ocksa gett effekt.

Avskrivningstakten har 6kat nagot for vissa av bolagets
fastigheter. Vakansgraden har minskat ndgot i bolagets
fastigheter tack vare aktivt arbete pa marknadssidan.

Trivsel och kundbemétande personal

Sjukfranvaron hos personalen &r fortsatt mycket 14g. Trots
hog medelalder har sjukfranvaron kunnat hallas pa en lag
niva tack vare aktivt arbete med bland annat hélso- och
friskvard.

En fordndrad organisation och omférdelning av
arbetsuppgifter inom den administrativa personalen har
medfort battre service till bolagets kunder.

Atgirder

 Arbetet med att hitta nya hyresgéster kommer att fortsatta.
Sokfunktioner avseende lediga lokaler pa webben kommer
att kombineras med personligt séljarbete.

* Uppfdljningen av energiforbrukningen ska forbéattras och
ett kraftfullt program for minskad energiférbrukning har
paborjats med goda resultat.

* En handlingsplan for sdnkta kostnader lanserades under
2009. Atgirderna har redan gett effekt men kommer att ge
fullt utslag vid arsskiftet 2010/2011. I detta arbete ingér
dven en oversyn av lanestrukturen.

* Arbetet med att fa en smidig generationsvéxling inom den
ekonomiska administrationen har paborjats och kommer att
fortsétta.

Dansens hus vid Musikhdgskolan
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Pitea Renhallning och Vatten AB

Periodens hiandelser

* Nyrekrytering av tva drifttekniker till avloppsreningsverk
och vattenverk.

Nytt stdllverk och reservkraft vid Ursvikens ravattenpump-
station.

Nytt yttertak, virmesystem samt ventilation vid
Degeringets vattenverk.

Bytesintervallen pa vattenmétare har forkortats fran tolv ar
till atta ar pa grund av for stor métavvikelse.

Nytt avtal angdende omhéndertagande av slam fran
Sandholmens avloppsreningsverk har tecknats med
befintlig entreprendr.

Nytt avtal angdende omhéndertagande av metallskrot fran
Bredviksbergets avfallsanldggning har tecknats med ny
entreprenor.

Modellering av vattennit paborjat.

* Landbaserade delar for 7 km lang tryckavloppsledning
mellan Sjulniis—Ojebyn ér genomfort. Den sjoforlagda
delen av ledningen byggs for narvarande.

* Tre visningar av VA-databaser genomforda. Projekt for
egen inmétning paborjat. Projekt for scanning av gamla
kartor &r pabdrjat.

* Trenden med minskade eller stangerande avfallsvolymer
har vént, nu 6kar volymerna igen.

Hdndelser utifran tidigare drs- och deldarsrapporter
* Ny avfallsplan faststélld under perioden.

Internationellt besok och intressanta fragor blev det nar en dele-
gation fran Piteds vanort St:Barth besokte Bredviksberget i augusti.

Mal och prognos maluppfyllelse

Elever och studenter skall fa sadan

Barn och information samt majlighet till
. . 2 7
unga dialog sa att de kan utveckla ett
miljotdnkande.
Utbildning, Kommuninvdnarna ska éverlag h;
arbete och goda kunskaper om avfallets roll i 3 -
. - kretsloppet och hur det ska hanteras
naringsliv och sorteras (enligt avfallsplan).
| samf6rstand med piteborna/
kunderna utveckla servicen och 3 -
Demokrati erbjuda de tjanster som efterfragaos.
och ppenhet Piteborna/kunderna ska uppleva sa
PP hog tillgdnglishet och gott bemdtande 3 >
att de har anledning att tala vdl om
bolagets service.
Det avfall som genereras i Pited
och hanteras av renhallningen ska
e 3 -
. o materialdtervinnas i kontinuerligt
Livsmilje dkande grad.
Kvalitets- och leveranssdkerhet inom 4 -
VA-omradet.
Genom férebyggande atgédrder
kontinuerligt minska sjukfranvaron 3 -
P | och 6ka friskndrvaron.
ersona Okad grad av delaktighet |
verksamheten, delegerat ansvar och 3 -
befogenheter.
Energiférbrukningen skall minska
konti l 37
Ekonomi ontinuerligt.
Uppfylla dgardirektiv. 4 —
Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 80936 | 72447 122 851 120 171
Kostnader -70901 | -65224 | -109563 | -107 636
Rérelseresultat 10 035 7223 13288 12 535
Finansiella intikter 594 2134 |1 040 3973
Finansiella
kostnader -4 563 4613 -7 445 -6 964
Resultat efter
finansiella poster 6 066 4744 6 883 9 544
Investeringar 15298 9 745 28 050 28 402




Pitea Renhallning och Vatten AB

Analys

Ekonomi

For perioden redovisas en vinst pa 6,1 mkr och helérs-
prognosen uppgar till 6,9 mkr. Resultatet ar béttre jamfort med
samma period foregaende ar framst pa grund av 6kade
materialerséttningar for avfall och atervinning. Prognosen for
helaret dr battre &4n budgeterat resultat. Framsta orsaken ar
battre marginaler pa atervinningsmaterial. Prognosen for
vatten och avlopp &r sémre &n budget frimst beroende pa
minskade intékter.

Personal

Friskvardsinsatser har fortsatt, vilket kan vara en orsak till
minskad sjukfrdnvaro. Andelen medarbetarsamtal ar relativt
lag dé l16neforhandlingsprocessen ej ar fardig. De nya
kollektivavtalen ar nu férdiga s& endast den lokala
forhandlingsprocessen terstar och den pégar.

Barn och unga

Under perioden har informationen till elever och studenter
paborjats. Storre fokus ska ldggas pa skolinformation jamfort
med tidigare.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Besoksfrekvensen till rampen pa Bredviksberget har dkat
med 20 % jamfort med samma period foregdende ar.
Dessutom har volymen avfall vid rampen 6kat vilket tyder pa
att varje besokare har ett storre lass avfall vid varje besok
vilket dr positivt ur miljosynpunkt.

Demokrati och 6ppenhet

Medborgarundersékningen 2009 visar pd mycket ndjda kunder
for vatten och avlopp och for ngjda kunder inom renhallning.
Aven uppfoljning av forsok med “’kérl p4 samma sida” visar
pa hog nojdhet.

Information sker via webbplats, miljoalmanacka och infor-
mationsblad till alla hushll och kunder. Okad tillgéinglighet
sker via att tider for kvéllsoppet, och dagar med 16rdagsdppet
justerats for att béttra méta de perioder med manga besokare.
Under aret har tva dagar med 6ppet hus i samband med
16rdagsoppet genomforts. Satsningen pa en modern och
levande hemsida har gett resultat, besoksfrekvensen pa
hemsidan fortsétter att 6ka.

Livsmiljo

Investeringen i ny tryckavloppsledning 6ver élven ar paborjad
och de delar som ansluter till land pa bagge sidor om dlven &r
fardiga, den sjoforlagda delen byggs och fardigstélls under
hosten.

Vatten- och avloppsnit samt verk har fungerat bra och
vattenkvalitén har varit god. Inledningen pé aret kan beteck-
nas som normalt ur driftsynpunkt. Véarfloden har som vanligt
inneburit hog belastning p&d VA-anldggningarna, den har dock
inte inneburit ndgra problem utdver det vanliga.

Sannolikt sa ér en ledningsreparation dar det var nddvandigt
att klorera vattnet, orsaken till att det &r nagot fler vattenprov
med anmérkningar jamfort med samma period foregéende ar.

Som ett led i att minska utsldppen vid transporter samt
minska brénsleférbrukningen sa har utbildning i
ekonomisk kdrning genomforts under perioden.

Mingden avfall foljer till viss del konjunkturléget,
under arets inledning sa har trenden vént betrdffande
avfallsvolymerna. En nedatgéende trend har vint och nu
har i princip alla avfallsslag borjat ka i volym.

For verksamheten vid Bredviksbergets avfalls-
anldggning finns ett miljotillstand enligt Miljobalken
frén 2007. Miljokontroll och verksamhetsuppfoljning
bedrivs l6pande for att sékerstilla att tillstdndet efter-
levs.

Utvirderingen av forsoket med att slutticka den
gamla deponin pagar, fragetecken runt urlakning av
nyttjat material till sluttickningen har uppkommit.

o
Atgarder
Nya dtgdrder
¢ Utfallet for vatten och avlopp for helaret 2010 ska ej
bli simre &n budgeterat resultat.
Pdbérjade atgdrder
¢ Sékerstdlla rutiner for skolinformationen.

¢ Utreda urlakningen i sluttdckningsmaterialet pa
forsoksytan.

Kontinuerligt anpassa tillinglighet vid AVC efter
kundernas behov.

+ Oka investeringstakten i ledningsnitet for att forbittra
distributionskvaliteten ytterligare.

* Se 6ver mal och nyckeltal sa att de speglar
verksamheten bittre.

Ej pabérjade atgdrder

¢ Utredning av hur “kérl pa samma sida” kan inforas i
hela kommunen dér sa ar mojligt.
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AB PiteEnergi (koncernen)

. .o [} [}
Periodens handelser Mal och prognos maluppfyllelse
* Inledningen av 2010 karaktiriseras av hoga Det dir forsta dret koncernen redovisar mal och prognos
marknadspriser pa el och kallare viaderlek &n normalér. mdluppjfyllelse, innebdrande att pil om prognosen dr hogre,

ofordndrad eller ldgre jamfort med drsredovisningen 2009

° Beslut om investering i en ny panna i Hortlax har fattats inte redovisas for perioden.

under perioden. En investering som genom miljévéanlig
och virldsunik teknik producerar el och virme.

Driftstarten beriknas till arsskiftet 2010/2011. Utbildning, | Ta emot och handleda minst tva
arbete och | Praktikanter under 2010.
* Ersdttningsrekryteringar har gjorts for att tacka upp niringsliv
pensionsavgangar under 2010.
L Fortsétta att skapa mervarden for vara
* En av koncernens strategier &r Kundfokus. Under kunder med bibehallen [&nsamhet.
i 4 5 Demokrati
perioden har traffar“med kundfok?sgmpper genorll'f(.)rts. . Erbjuda attraktiva {janster och produkter
Kun"dfokusgrupper ar e;ct forum dér kund.er ges mdjlighet oc 1ill konkurrenskraftiga priser
att lamna synpunkter pa verksamheten for att oka 6ppenhet , , )
. e X . o . Att till allménheten/kunder; via bolagets
forstaelsen for kundernas behov och nskemal. Utdver P, ,
Lundfoku har del »tyek-till-undersdkning’ hemsida standigt Iamna aktuell informa-
ndtokusgruppet har dels en tyck-till-undersokning tion inom bolagets verksamhetsomréaden.
genomforts via webben. :
Fortsatt utveckling av samarbete med
. . ortens industrier samt fortsatt utbyggnad
Livsmiljo av fjirrvarmenitet.
Investera i en elbil under 2010.
Fortsatt satsning pa friskvard och
forebyggande atgdrder for att bibehalla 3
Personal personalens friskndrvaro.
Arbeta aktivt for att vara en attraktiv 3
arbetsgivare.
Soliditeten ska langsiktigt ligga inom
intervallet 35—40 %.
Ekonomi : —
| dvrigt uppfylla dgardirektivens krav pa
verksamheten.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 2009
Nettoomsittning 309205 | 284653 | 469720 | 457983
Kostnader -289714 | -261 477 | -432 332 | -415 347
Rorelseresultat 19 491 23 176 37388 | 42636
Finansiella intdkter 787 129 1270 358
é Finansiella
= kostnader -5592 -7 297 -8 290 -8619
% Resultat efter
; finansiella poster 14 686 16 008 30 368 34 375
- Investeringar 39 460 42614 81 456 77 482

Kundfokus. Hir méter PiteEnergi kunder vid ICA i Norrfjarden.



AB PiteEnergi (koncernen)

Analys

Ekonomi

Hoga marknadspriser pé el och kall vdderlek under perioden
har okat bade intdkter och kostnader for el och fjarrvarme-
forsédljningen. Innebdrande simre marginaler och ett lagre
rorelseresultat for respektive affarsomrade.

Det laga ranteldget paverkar koncernens rantekostnader
positivt. Den fortsatt hoga investeringstakten dkar kostnader
for avskrivningar enligt plan.

Personal

Koncernens satsning pé friskvard har resulterat i 1ag sjuk-
franvaro, ca 3 %, under de senaste dren. Utfallet for andra
tertialet tyder pa att trenden haller i sig, och prognosen for
helaret 2010 ar bibehéallen niva avseende sjukfranvaro och
frisknérvaro.

NMI — néjd medarbetar undersékning — genomfors under
senhosten 2010.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Koncernen stdder utbildning genom att ta emot praktikanter.
Till och med andra tertialet har koncernen tagit emot tva
praktikanter inom kraftsektorn.

Demokrati och 6ppenhet

En av koncernens strategier 4r Kundfokus. Kundfokus-
grupper 4r ett forum dér kunder ges mojlighet att limna
synpunkter pa verksamheten, for att 6ka forstaelsen for
kundernas behov och 6nskemaél.

Bolagets hemsida har utvecklats och uppdaterats for att
mota kundernas behov. Arbetet med att utveckla och forbéttra
hemsidan fortsétter. Antal besdkare och antal sidvisningar
pé hemsidan 6kar i jaimforelse med motsvarande period
foregdende ar.

Livsmiljo

Samarbetet med ortens industrier ger Pited mycket positiva
miljoeffekter. 97 % av virmebehovet for fjarrvirme-
produktionen ticks av lokal produktion och dverskottsvirme.
Volymen séld energi har 6kat de senaste aren. Investering i ny
panna i Hortlax bidrar till en bra livsmiljé genom produktion
av smaskalig kraftvirme med milj6vénlig teknik.

Investering i en elbil kommer att ske under 2011. Berdknad
leverans under forsta eller andra kvartalet 2011.

FOTO: KENNETH FLODIN

Koll pa fjarrviarme. Det har produktionstekniker Sture Lundberg, hdr vid fidrrvarmeanldggningen i Sjulnds.
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Periodens hiandelser

Atta missor har genomforts enligt beslutad plan: Nolia
Utbildning & Framtid i Pited, Umea, Sundsvall och
Ostersund, Stora Varmissan i Sundsvall, Nolia Jord &

Skog i Pited, Euro Mine Expo i Skellefted och Stora Nolia i

Pited. I 6vrigt uthyrning av lokaler for dagskonferenser,
uppackningar, monterservice etc.

Ekonomi

Resultat (tkr)
Nettoomsittning
Kostnader
Rorelseresultat
Finansiella intikter
Finansiella kostnader

Resultat efter
finansiella poster

Investeringar

Utfall
jan—aug
2010
39219
-35 485
3734
4

0

3738
375

Utfall | Prognos Utfall
jan—aug helar helar
2009 2010 2009

35659 | 43987 | 45456
-33931 | -44 687 | -46 436
1 728 -700 -980
87 30 102

0 -7 0

|1 815 -677 -878
434 400 614

Periodens hiandelser

Renen i Pited AB bedriver ingen verksamhet och ligger tills
vidare vilande inom koncernen Pited Kommunforetag AB.

Analys

Bolaget har haft vissa mindre forvaltningskostnader under

perioden. Under forutséttning av beslut i

kommunfullméktige, kommer bolaget att likvideras, vilket

innebdr att bolaget avvecklas och att kvarvarande
nettotillgdngarna utdelas respektive overfors till bolagets
dgare Piteda Kommunforetag AB.

Analys

Légkonjunkturen var fortfarande kannbar for foretag och
universitet/hdgskolor under den intensiva séljperioden hosten
2009, infor de fyra utbildningsméssorna och Stora Varméssan.
Omsittningen for dessa fem méssor minskade med 22 %
jamfort med budget. Stora Nolia klarade malet vad géller
utstdllningsdelen ddremot minskade besdkarantalet med 9 %.

Denna minskning beror till storsta delen pa att utstéllarna
bestéllde farre inbjudningskort &n tidigare. Skillnaden i
resultat mellan ar 2009 och 2010 forklaras av att sex méssor
genomfordes 2009 mot atta méssor 2010.

Inga storre investeringar planeras under aret. Det Nolia
1 huvudsak kdper in dr monterserviceprodukter for egna
missor och for extern uthyrning.

Verksamhetsnyckeltal
Utfall Utfall Utfall
jan—aug jan—aug helar
Verksamhetsmatt 2010 2009 2009
Séld utstillningsyta m? | 42 426 46 601 47 246

Antal massbesokare 132 289 131 777 133 703

Atgirder

Under aret har IT-kostnaderna satts under lupp. Resultatet av
detta blir att IT-kontoret, Umed kommun tar 6ver helhets-
ansvaret for Nolias IT-milj6 fr. o. m. 2010-10-01. Hér ingér
dven IP-telefoni for Pited och Sundsvall. Enligt den kalkyl
som gjorts dr det inom IP-telefonin som de storsta
besparingarna gors.

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos | Utfall
jan—aug | jan—aug helar | helar
Resultat (tkr) 2010 2009 2010 | 2009
Nettoomsittning 0 0 0 0
Kostnader -9 -27 -13 -45
Rérelseresultat -9 -27 -13 -45
Finansiella intdkter | 56 3 6l

Resultat efter

finansiella poster -8 29 -10 16

Investeringar 0 0 0



Ekonomiska

sammanstallningar
och nyckeltal



Resultat- och balansrakning —“
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RESULTATRAKNING (mkr)

Koncern Kommun
Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Prognos Resultat
jan-aug  jan-aug jan-aug jan-aug helar helar helar
2010 2009 2010 2009 2010 2010 2009
Intikter 756,1 710,1 255,8 242,7 304,8 375,4 403,1
Kostnader -17777  -17047 -14235  -1380,3 -2 066,3 21368 -21190
Avskrivningar -132,0 -123,5 -48,6 -45,3 -77,0 -74,4 -68,5
Verksamhetens nettokostnader -1 153,6 -1 1181 -1 216,3 -1 182,9 -1 838,5 -1 8358 -17844
Skatteintikter 1 049,9 1 026,4 1 049,9 1 026,4 1 539,3 1 574,8 | 545,3
Generella statsbidrag och utjamning 192,0 165,3 192,0 165,3 293,2 288,0 247,9
Finansiella intdkter 3,7 16,0 57 15,1 25,8 8,3 20,4
Finansiella kostnader -40,0 -47,2 -1,3 -3,7 -1,9 -2,0 -5,7
Resultat fore extraordindra poster 52,0 42,4 30,0 20,2 17,9 33,3 23,5
Minioritetsintresse -0,3 -0,3
Periodens/arets resultat 51,7 42,1 30,0 20,2 17,9 33,3 23,5
Resultatets andel av skatteintakter
och generella statsbidrag 24 % 1,7 % 1,0 % 1,8 % 1,3 %
BALANSRAKNING (mkr)
Koncern Kommun
augusti augusti augusti  augusti Budget Prognos Helar
2010 2009 2010 2009 2010 2010 2009
TILLGANGAR
Immateriella anlaggningstillgangar 71,2 126,7
Materiella anlaggningstillgdngar 4179,6 40149 | 372,8 1 2939 1 497 4 | 424,5 | 351,2
Finansiella anlaggningstillgangar 15,6 13,8 588,6 586,4 586,6 594,5 586,6
Anliggningstillgangar 4266,4 4 155,4 1961,4 1 880,3 2 084,0 2019,0 19378
Forrad 13,2 13,1 2,8 32 3,0 3,0 3,0
Fordringar 250,4 215,2 172,9 152,5 137,8 137,8 137,8
Kortfristiga placeringar 103,6 128,9 102,9 94,1 103,5 103,5 103,5
Kassa och bank 479,4 583,0 4437 544,9 518,1 413,1 636,7
Omsittningstillgangar 846,6 940,2 722,3 794,7 762,4 657,4 881,0
SUMMATILLGANGAR 5113,0 5 095,6 2 683,7 2675,0 2 846,4 26764 28188
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 2 344,4 2277,5 21142 2081,0 2 104,1 2117,6 20843
- ddrav periodens/arets resultat 51,7 42,1 30,0 20,2 17,9 33,3 23,5
Minoritetens avdel av eget kapital 1,6 1,6
Avsittningar for pensioner 101,9 88,3 96,1 82,4 97.8 98,2 93,5
Andra avsdttningar 207,6 205,8 6,4 6,5 9,5 6,4 9.4
Avsittningar 309,5 294,1 102,5 88,9 107,3 104,6 102,9
Langfristiga skulder | 882,1 1 931,3
Kortfristiga skulder 575,4 591,1 467,0 505,1 635,0 4542 631,6
Skulder 2 457,5 2 522,4 467,0 505,1 635,0 4542 631,6
SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 5113,0 5095,6 2 683,7 2675,0 2 846,4 26764 28188



KASSAFLODESANALYS (mkr)

/ = Kassaflodesanalys

Kommun

Resultat Resultat Budget Prognos Resultat

jan-aug  jan-aug Helar Helar Helar
2010 2009 2010 2010 2009

Den I6pande verksamheten
Periodens/arets resultat 30,0 20,2 17,9 33,3 23,5
Justering for av- och nedskrivningar 48,6 45,3 77,0 744 69,6
Justering Gvriga ej likviditetspaverkande poster 42,0 43,2 65,8 64,7 73,9
Medel fran verksamheten fore fordndring av rorelsekapitalet 120,6 108,7 160,7 172,4 167,0
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -35,1 63,6 78,2
Okning(-)/minskning(+) forrad 0,2 -0,3
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga placeringar 0,6 0,3 -9,1
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga avsattningar -3,1 -7,4 -3,1 -5,2
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder -204,0 -46,0 -56,1 -236,5 61,2
Medel fran Iopande verksamheten -120,8 118,9 104,6 -67,2 2921
Investeringsverksamheten
Investering i materiella anlaggningstillgangar -70,2 -84,2 -223,2 -150,0 -166,7
Forsiljning av materiella anldggningstillgangar 1,5 1,2
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -150,0 -150,0
Medel fran investeringsverksamheten -70,2 -234,2 -223,2 -148,5 -315,5
Finansieringsverksamheten
Okning langfristiga fordringar -2,0 -7,9 -0,1
Minskning av langfristiga fordringar 110,0 110,0
Medel fran finansieringsverksamheten -2,0 110,0 0,0 -7,9 109,9
Forandring av likvida medel -193,0 -5,3 -118,6 -223,6 86,5
Periodens/arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan 636,7 550,2 636,7 636,7 550,2
Likvida medel vid arets slut 443,7 544,9 518,1 413,1 636,7

Redovisningsprinciper

Delérsrapporten omfattar, forutom kommunens egen verksamhet, dven Pited Kommunforetag AB med dess
dotter- och intressebolag. Bolag med &garandel av minst 50 % ingar. Rapporten har uppréttats enligt god
redovisningssed. Samma redovisningsprinciper anvénds i delarsrapporten sdsom i arsredovisningen.

Némndernas resultat 4r hdmtat fran internredovisningen och innehaller kommuninterna poster, vilket
kommunens externa resultatrikning inte gor.

Koncernbokslutet utgoér ett sammandrag av resultat- och balansrakningarna for kommunen och koncernen
Pitea Kommunforetag AB. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingdende enheterna har schablonmaéssigt
eliminerats i allt visentligt.

Av Pited Kommunforetag AB dgda andelar av dotter- och intressebolag ingér i redovisningen. Det av
kommunen forviarvade egna kapitalet i dotterbolaget har eliminerats. Intjanat kapital hos dotterbolaget har
darefter rdknats in i koncernens eget kapital och latent skatt pa obeskattade reserver har redovisats som
avsiéttning. Bolagens resultat redovisas fore bokslutsdispositioner och skatt.
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Namnds- och investeringsredovisni

RESULTAT NAMNDER/STYRELSE (mkr)

Utfall Utfall Prognos Utfall
jan-aug jan-aug helar helar
Naimnd/styrelse 2010 2009 2010 2009
Kommunfullmaktige N 0,0 0,0 -0,1
Kommunstyrelsen 12,1 6,6 12,4 2,9
Barn- och utbildningsnamnden -1,2 -1,2 -1,4 1,7
Kultur- och fritidsnamnden 0,2 0,7 0,1 2,8
Milj6- och byggnamnden 0,4 1,8 0,1 2,8
Nimnden fér arbetsmarknadsfragor
och vuxenutbildning 3,0 0,2 3,1 0,9
Riddnings- och beredskapsnamnden 0,3 1,3 0,3 0,5
Socialnimnden 2,9 -1 -4,5 -4,6
Teknik- och servicenamnden 0,5 2,1 -2,9 1,0
Overformyndarniamnden -0,2 -0,1 0,0 -0,1
Summa nimnder/styrelse 19,1 10,3 7,2 7,8

INVESTERINGSREDOVISNING (mkr)

Utfall Budget Prognos  Avvikelse
jan-aug helar helar budget-
Namnd/styrelse 2010 2010 2010 prognos
Kommunstyrelsen 4,2 74,6 78 66,8
Barn- och utbildningsnimnden 3,6 11,4 11,4 0,0
Kultur- och fritidsnamnden 53 11,7 9,3 2,4
Milj6- och byggnamnden 0,0 0,4 0,4 0,0
Namnden for arbetsmarknadsfragor
och vuxenutbildning 0,1 0,0 0,1 -0,1
Raddnings- och beredskapsnamnden 1,9 3,5 2,6 0,9
Socialndmnden 1,7 3,6 3,7 -0,1
Teknik- och servicenamnden 534 118,0 114,7 3,3
Summa namnder/styrelse 70,2 223,2 150,0 73,2

Lasanvisning till nyckeltalen

Tertial 2 avser tidsperioden januari — augusti. Senaste vérdet flickor/kvinnor
respektive pojkar/mén avser senaste resultatet som finns tillgdngligt for aktuellt
nyckeltal uppdelat pa kon.

x = nyckeltalet gér inte att dela upp pa kon.

Om resultat for ett nyckeltal inte &r tillgéngligt 1dmnas det blankt. Finns information
om nér resultatet berdknas finnas tillgdngligt anges det i nyckeltaltexten.

Vissa nyckeltal jimfors resultatet med andra kommuner:
— Liknande kommuner avser de tio mest likvirdiga kommunerna vad géller struktur.
— Medel avser medelvérde for alla kommuner som ingatt i undersékningen.

— Natverk avser resultat for hela nitverket som genomfort undersdkningen.
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Nyckeltal

Forvaltningsberittelsen

Barn och unga
* kidlla CAN

Andel elever som aktivt forsokt paverka olika
samhallsfragor de senaste |2 manaderna, %

Andel elever som upplever att deras forsok att paverka
gett resultat, %

Antal som deltagit i Unga i Pitea - tycker

Antal som deltagit i Unga i Pitea - granskar

Antal som deltagit i Unga i Pited - fragar

Antal projekt i Unga i Pited - projekt

Antal som deltagit i ungdomsarrangemang

Antal som deltagit i Papp ungdomsarrangemang
Andelen i ak 7 som aldrig rokt, %

Andelen i ak 9 som aldrig rokt, %

(flickor/pojkar)

Andelen i ak 2 i gymnasiet som aldrig rokt, %
(flickor/pojkar)

Andelen i ak 7 som aldrig druckit alkohol, %

Andelen i ak 9 som aldrig druckit alkohol, %
(flickor/pojkar)

Andelen i dk 2 i gymnasiet som aldrig druckit alkohol, %
(flickor/pojkar)

Andelen i dk 7 som aldrig anvént hasch, %

Andelen i ak 9 som aldrig anvant hasch, %

Andelen i ak 2 i gymnasiet som aldrig anvant hasch, %

Debutalder i &k 2 bland de som rokt sin forsta hela
cigarett

Debutélder bland eleverna i ak 2 forsta gangen de kdnde
sig berusade bland de som druckit alkohol

Debutélder bland eleverna i &k 2 som anvént hasch/marijuana

Hur ser du pa livet just nu, skala I-10

Andel barn totalt som finns i ekonomiskt utsatta hushall, %
Utbildning, arbete och ndringsliv

Antal invanare (tertial 2 avser juli)

Antal arbetstillfillen i kommunen

Andel 6ppet arbetslésa |6-64 ar, %

Nojdhet med arbetsmdjligheter, index |-100

Andel som studerar vidare inom tre ar efter gymnasiet, %

Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, %

Andel 20-64 ar med gymnasialutbildning, %

Nojdhet med utbildningsméjligheter, index |-100

Pited
Riket
Pitea
Riket
Pitea
Pitea
Riket
Pited
Riket

Pited
Lanet
Riket

Pitea
Riket

Pited
Medel
Pited
Riket
Lanet
Pited
Riket
Pitea
Riket

Pited
Medel

Senaste virdet

flickor/
kvinnor

21

35

10
23
88
46%
44
39
29
72
3%
30
16
12

7,2

4,3
38

49

36
40
55
46

59

pojkar/
man

35

26
37
82
46%*
46
42
33
62
41%
36
21
14

75

4,5
4,2

51

25
32
64
50

59

Tertial 2
2010

24

36
60

40 843

44
40

Tertial 2
2009

70
21

40 928

47
44

Helar
2009

35
130
70
21

43

85
46%*
44/46
41
29/33
67
40%
30/36
18
12/14
100
92*
94

I5
16
74

40 860

5,1
44

50
47
36
41
38
30
36
59
48

59
57

Helar
2008

180

106
83
54

37

70
34

98
92
88

15
16
75
5,1
8,4
1,5

40 902
17572
4,1
32

2007
47

47
40
41
38
30
35
59
48

2007
56

56
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Nyckeltal

Forvaltningsberittelsen Senaste virdet

flickor/ pojkar/

kvinnor man
Naringslivsranking X X
Antal nya féretag per 1000 invanare
(tertial 2 avser jan-jun) Pited X X
Demokrati och 6ppenhet
No&jdhet med information och &ppenhet, index |-100 Pitea 63 6l
Medel
Nojdhet med paverkan, index [-100 Pitea 44 42
Medel
Nojdhet med fortroende, index |-100 Pitea 56 54
Medel
NG&jd-Inflytande-Index, index |-100 Pited 47 45
Medel
N&jdhet med att komma till tals med politiker och
ansvariga tjansteman, index [-100 Pited 54 52
Medel
Svar pa enkla fragor via telefon, index 1-100 Pitea X X
Nétverk X X
Svar pa enkla fragor via E-post, index [-100 Pitea X X
Natverk X X
Svar pa enkla fragor via webb, index [-100 Pitea X X
Natverk X X
Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet X X
Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet X X
Svarsfrekvens kundtjansttelefoner, % X X
Svar inom 15 sek pa kommunens kundtjansttelefoner av
besvarade samtal, % X X
Livsmiljo
Trygghetsindex; Nojdhet med trygghet, index |-100 Pitea 64 68
Medel
Arligt antal personer per 1000 inv. vardade i slutenvard till
foljid av skador och forgiftningar (kv/mén) Pitea 14 13
Riket 13 12
No&jd-Region-Index; N&jdhet med att bo och leva i din
kommun, index 1-100 Pited 74 72
Medel
Méjlighet till bostad som svarar mot behov och énskemal,
index |-100 Pited 6l 6l
Medel
Nojdhet med miljdarbete (atervinning), index |-100 Pited 66 66
Medel
Nojdhet med renhdlining (gator, parker, sophdmtning),
index [-100 Pited 71 68
Medel
Nojdhet med underhall och skétsel av gator och vdgar,
index 1-100 Pitea 50 46
Medel
Nojdhet med underhall och skétsel av gang- och
cykelvdgar, index 1-100 Pitea 62 58
Medel

Tertial 2
2010

162

49

17

73

71

Tertial 2
2009

4.3

17

6l

68

Helar
2009

196

6,5

6l
53

43
39

55
44

46
41

53
48
58
60
88
77
79
64
17

59

70

66
52

73
64

6l
51

66
64

70
64

48
51

60
53

Helar
2008

160

6,1

2007

49
71
6l
80
74
69
55
16

62

70

2007
59

53

14/13
13/12
2007




Nyckeltal

Forvaltningsberittelsen

No&jdhet med kommunens kollektivtrafik, index |-100

CO-2 utslapp i Pited, kg per inv. inkl industrin
CO-2 utslapp i Pited, kg per inv. exkl. industrin
CO-2 utslapp fran kommunkoncernen, ton

Andel miljdfordon av den totalt nybilsférsaljningen i Pited
kommun, % (geografiskt omrade)

Andel miljéfordon av koncernens totala antal bilar

Andel fornyelsebar energi for transportsektorn av totalt
forbrukad energi (geografiskt omrade)

Andel rittvise- miljdmarkta produkter av inhandlade
produkter

Distansoverbryggande teknik
Resekostnader for tjdnsteresor med bil, tdg, buss

Serveringstillstand per 10 000 invanare |5 + ar

Alkoholférsilining av 100 % alkohol i liter per inv. |5+ ar

Hur hogt ar ohdlsotalet bland kommunens invanare
(tertial 2 avser |2-manader aug-jul)

Personal
NMI Vérderingsfaktorer; skala |-6

NMI ja/nej, skala 1-100

NMI Ledarskap, skala -6

Sjukfrénvaro, % (tertial 2 avser |2-ménader aug-jul)

Friskndrvaro; O sjukdagar, %
(tertial 2 avser |2-manader aug-jul)

Frisktalet; O-7 sjukdagar, %
(tertial 2 avser |2-manader aug-jul)

Andel heltidsanstllda, % (tertial 2 avser juli)
Timmar som utfors av timanstéllda, (tertial 2 avser jan-juli)

Kvinnors genomsnittslon i férhallande till mans
genomsnittslon (tertial 2 avser juli)

Totalt antal manadsanstéllda (tertial 2 avser juli)

Antal tillsvidareanstéllda (tertial 2 avser juli)

Antal visstidsanstdllda (tertial 2 avser juli)

Antal drsarbetare — manadsanstillda (tertial 2 avser juli)
Antal drsarbetare — tillsvidareanstillda (tertial 2 avser juli)
Antal arsarbetare — timanstéllda (tertial 2 avser juli)
Medelsysselsdttningsgrad (tertial 2 avser juli)

Medellén (tertial 2 avser juli)

Medianlon (tertial 2 avser juli)

Sjukfranvaro 50 ar eller éldre, % obl. redovisning (tertial 2
avser |2-manader aug-jul)

Pited
Medel

Pited
Lanet
Riket
Pited
Lanet
Riket
Pited

Lanet

Pited
Umed
Pited
Umed
Pited
Pited
Luled
Riket

Senaste virdet

flickor/
kvinnor

47

pojkar/
man

47

Tertial 2
2010

Tertial 2
2009

Helar
2009

47
49

12 000

33
29

Helar
2008

2007
47

6 000
3470
14 800

304
0l

Definitionen for dessa nyckeltal dr @nnu inte faststalld. Berdkningen ska tas fram
centralt och dérefter presenteras bade totalt och under respektive ndmnd.

549
444

4,56

809

520
56

38

80
248 015

X

2 886
2594
292
2720
2458
214
94,1
26 502
21 870

6,6

314
30,6

442

80,4

4,80
24

58

91
48 134

749
638
Il
732
624
42
97,5
29 351
24240

29

429
372

4.9

42

73
82
296 149

91,0
3635
3232

403
3452
3082

256
94,8
27 594
22038

57

46,2
40,7

6,5

42

72
82
296 403

91,6
3720

3466

256

7.8

105
140
14,1
53
67
57
449
394

4,53
4,50
80,8
884
512
56
58
64

40

71
8l
486 354

90,4
3589
3245

344
3393
3093

246

94,3

24 087
22 126

6,7

102
13,6
139
50
6,1
54
48,0
42,4

79
7,1
6,5

40

69
8l
488 802

91,3
3709
3312

397
3504
3152

247

94,1

23038
21240

9,1

55
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Nyckeltal

Forvaltningsberittelsen

Senaste virdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2010 2009 2009 2008
kvinnor man
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultat i férhallande till skatteintékter och generella
statsbidrag. Mal: mellan 2,0-3,0 % Pited 24 1,7 1,8 1,3 2,1 2,6
Riket 2,2 08 32
Liknande kommuner 33 1,7 33
Likviditet; betalningsberedskap i dagar. Mal: minst 30 dagar 64 8l 60 97 78 69
Soliditet. Mal: inga lan 0 0 0 0 0 0
Némndernas/styrelsens resultat, mkr: Mal: balans mellan
ekonomi och verksamhet 19,1 10,3 42 7.8 -39 17,8
Avtalstrohet, %. Mal: minst 95 % 94 94 92 91
Extern kapitalforvaltning, %. Mal: minst 2 % i reala termer 2,0 75 9,4 -32 1,6
Tillskott fran Pitea kommun till kommunala bolag. Mal: 0 kr 0 0 0 0 0
Kommunstyrelsen Senaste virdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2010 2009 2009 2008
kvinnor man
Barn och unga
Andel ndmnder/styrelse som informerats (under
mandatperioden for politiker), % X X 0 86 86 86
Andel nyanstéllda som informerats om FN:s
barnkonvention, % 0 73 34 36
Unga i Pited — tycker (antal unga deltagare) 130 180
Unga i Pited — granskar (antal unga deltagare) 0 0 0 70 70
Unga i Pited — frdgar (antal unga deltagare) 24 21 21
Unga i Pited — projekt (antal projekt med unga deltagare /
totalt antal erbjudna projekt) 0 2 |/4 1/8 1/8 2/11
Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal drenden via foretagslots - besvarade samtal 103 36 75 36
Svarsfrekvens foretagslots (besvarade samtal av inkomna
samtal)% 71
Antal féretag som deltar i féretagarcentrums aktiviteter X X 221 172 244 420
Antal unga féretagare under 30 dr som deltar i
foretagarcentrums aktiviteter X X 55 I5 20 37
Antal nya féretag per insatsomrade enligt
tillvaxtprogrammet X X 142 126 264 248
Antal nya féretag inom industrin X X 29 25 38 24
Antal nya foretag inom musik, media och dans X x 30 39 58 38
Antal nya féretag inom infokom X X 9 6 19 2
Antal nya féretag inom halsa/rehab X X 15 Il I3 17
Antal nya féretag inom handel/turism/arrangemang X X 58 45 92 37
Antal nya féretag inom energi X X | 0 0 0
Antal nya foretag inom &vriga X X 59 50 44 130
Foretagsmiljdindex , skala -100 X X 49
Foretagsserviceindex, skala |-100 X X 45
Foretagarnas sammanfattande omdéme av
foretagsklimatet i kommunen, skala 1-6 Pited X X 34 33 3,4 33
Linet X X 3,1 3,1 3,1 3,1
Riket X X 34 34 34 34
Totalt antal projekt inom tillvéxtreserven Totalt X X 39 45 48
varav EU X X 27 22 25




Nyckeltal

Kommunstyrelsen

Antal arbetstillféllen som projekt inom tillvéxtreserven
férvdntas ge

Antal foretag som projekt inom tillvéxtreserven
forvantas ge

Antal svenska gdstndtter (camping ingar ej)

Antal internationella gastnatter (camping ingar ej)

Demokrati och 6ppenhet

Hur god dr kommunens information till medborgare?
skala 1-100

Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet

Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet

Atkomst till kommunens webbsida, %

Besoksstatistik pd kommunens webbplats (ny metod 2010)
Antal internationella samarbetsprojekt

Antal internationella samarbetsprojekt dér Pitea ar
representerade i styrgrupp

Livsmiljo
Andel invanare (utanfor stadsbygd) néra livsmedelsbutik, %
Antal av befolkningen skrivna utanfor titort, personer

Andel av befolkningen skrivna utanfor tatort, %

Antal radgivningar reklamationsdrenden

Antal budgetradgivning/skuldsanering (pagdende drenden)

Personal

Sjukfranvaron, %

Friskndrvaro; O sjukdagar, %

Frisktalet; O-7 sjukdagar, %

Andel heltidsanstllda, %

Antalet timmar som utfors av timanstallda
Kvinnors [6n i forhallande till méns 16n, %
NMI vérderingsfaktorer; skala [-6

NMI ja/nej, skala 1-100

NMI ledarskap, skala 1-6

Ekonomi

Resultat, tkr: Mal: Minst O kr i arsresultat

Nettokostnad for tillvaxtarbete kr per invanare

Liknande kommuner

Nettokostnad for konsumentverksamhet kr per invanare
Liknande kommuner

Nettokostnad for turistverksamhet kr per invanare

Pited
Region
Ovriga

Pited

Region

Ovriga

Pited

medel

Pited
Luled
Boden

Pitea

Pitea

Pited

Senaste virdet

flickor/
kvinnor

48

49%
125

42
45

8l

757

X

481
86,0

531
Tertial 2
2010
12114

pojkar/
man

52

51%
141

1,0
68

98

0

X

4,70

89,3

5,07
Tertial 2
2009

6 567

Tertial 2
2010

248
91
45

I3
20

I

99

543 111
6

94

707
266

28
54
80
88
757
88,4

Prognos
2010

12 402

Tertial 2
2009

240
70
60

110
I5

69

98,08

94

615
247

4,1
43
78
87
394
90,3

Helar
2009

2897
573
139

Helar
2009

255
71
60

16
15

79

98,6

94
17 990
44

23

23

| 082
276

49

79

91

| 048
87,7
4,77
87,1
5723
Helar
2008
4 067
483
126
47

12

76

Helar
2008

10
I5

66

99,7

18 002
44

2

20

| 146
245

47
74
90

556

89,1

Helar
2007

9718
470
155
41

72

57



Nyckeltal

Barn- och utbildningsnimnden

Senaste virdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2010 2009 2009 2008
kvinnor man
Barn och unga
Antal skolor som deltagit i Unga i Pitea — projekt X X 6 6
Andel elever som enligt langd- och vikimétning har
overvikt, % (flickor/pojkar)
arskurs 4 Pited 22 25 22/25
Norrbotten 27 24 2724
arskurs 7 Pitea 33 22 33/22
Norrbotten 29 19 29/19
gymnasiet arskurs | Pited 33 23 33/23
Norrbotten 29 17 29/17
Antal elever placerade vid:
resursskolor 0 16 16 17 18
sarskild undervisningsgrupp i ordinarie skola 0 0 0 3 4

Fordelning Gver vilka insatser som beslutas i skolans
atgdrdsprogram;
andel ddr samverkan sker med socialtjansten ,i %
) ) Nyckeltalen ska omarbetas
varav andel dédr samverkan sker via RC, i %
andel dér skolans bedémning ar att samverkan med
socialtjansten kan bli aktuell, i %
Utbildning, arbete och ndringsliv

Andel elever som gett positiva svar pa fragegruppen

larande i elevenkdt (udda ar), i % X X 755

Andel som nar malen i alla dmnen skolar 5, i % X X 87

Andel skoldr 9 som har behorighet till gymnasiet, i % Pitea 95 92 93,5 950
Riket 88,8 88,5

Andel som far fullstindiga betyg i skolar 9,1 % Pited 89 84 86,5 85,0
Riket 77,0 77,0

Meritvarde 2118 2106

skolar 9 Pited 2256 198,6
Riket 2074 207,5

gymnasieskolan Pited 147 12,7 137 138
Riket 13,9 14,0

Skolindex - resultatindex, grundskolan, plats X X

grundskolan, plats av totalt 290 kommuner X X 34

gymnasieskolan, plats av totalt 290 kommuner X X 22

Andel elever som fullfoljt nationellt program inom 4 ar

gymnasieskola (inkl IV),i % Pitea 86 86 86 85
Riket 78 74 76 76

Andel som avslutat gymnasiestudier innan skolar 2

(folkhdlsa lan), i 9% Pited 2 |
Riket 3 3

Andel invanare som vid 20 ar har grundldggande

behorighet till universitet och hogskola, i 9% Pitea 75 73 74 76
Riket 67 59 63 64

Andel av gymnasieelever folkbokférda i Pited som studerar

vid Strémbackaskolan, i % 84,1 854

Kommuner &ver 25 000 inv 72,1 74,0
Antal elever vid Strémbackaskolan som deltar i UF-foretag 160 138

Andel som fér plats i férskola inom 3 manader, i % X X 96 98 99 85



Nyckeltal

Barn- och utbildningsnimnden

Demokrati och 6ppenhet

Andel férédldrar som kdnner sig néjd med fordldrainflytandet i skolan

(jamna ar), i %

Andel férédldrar som kdnner sig nojd med bemétandet i skolan
(jamna ar), i %

Andel elever som gett positiva svar pa fragegruppen inflytande i
elevenkdt (udda ar),i %

Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet
Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet

Antal elever som erbjudits modersmalsundervisning
(grundskola)

- varav som tackat ja

Antal elever som erbjudits svenska som andra sprak
(grundskola)

- varav som deltar
Livsmiljo

Andel elever som gett positiva svar pa frigegruppen trygghet i
elevenkdt (udda ar),i %

Andel forédldrar som gett positiva svar pa fragegruppen trygghet i

forédldraenkét (jamna ar), i %

Andel elever som upplevt sig mobbade det senaste aret (Personligt

arligen), i %

Andel elever som upplevt sig mobbade det senaste
aret (elevenkdt udda ar), i %

Andel elever som deltagit i mobbing (Personligt,
arligen), i %

Antal enheter som uppnatt Gron flagg

Antal evidensbaserade insatser (t.ex. COPE, Komet,
OPP) i det forebyggande arbetet

Personal

Sjukfranvaro, %

Frisknarvaro; O sjukdagar, %

Frisktalet; 0-7 sjukdagar, %

Andel heltidsanstallda, %

Timmar som utférs av timanstéllda
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, %
NMI vérderingsfaktorer (skala |-6)

NMI ja/nej (skala I-100)

NMI ledarskap (skala 1-6)

Andel larare med pedagogisk hégskoleutbildning

- férskola

- fritidshem

- grundskola

- gymnasieskola

Andel rektorer i % som genomgatt statlig
rektorsutbildning

Pited
Riket
Pited
Riket
Pited
Riket
Pited
Riket

Senaste virdet Tertial 2

flickor/
kvinnor

4.8
40

83
40 026

446
84,38
5,15

pojkar/ 2010
man
X
X 2
X 0
142
47
61
61
X
X
1,8 42
60 44
74
91 85
6910 46 936
91,0
4,38
81,7
4,86
66
54
94
59
96
88
90
80

Tertial 2

2009

55

43

73

83

45 037
92,5

Helar
2009

653

84
47

41
31

839

50

42

73

82

80 281
92,2
4,45
84,3
510

63
53
92
57
95
87
89
78

84

Helar
2008

50

84

63

42

71

82
82993
92,4

63
52
90
58
95
87
87
78

80

59



Nyckeltal

Barn- och utbildningsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden

Ekonomi
Resultat, tkr: Mal: Minst O kr i arsresultat

Antal ldrare per 100 elever grundskola

Antal ldrare per 100 elever obl. sérskola
*Piteds uppgifter for ar 2007 var felaktiga

Antal ldrare per 100 elever gymnasiet

Kostnad kr per inskrivet barn/elev

- férskola

- grundskola

- gymnasieskola

Nettokostnad kr per kommuninvanare

- forskola

- grundskola

- gymnasieskola

Resursnyttjande forskola, fritidshem, férskoleklass
Forskola, antal heltidsplatser per drsarbetare
Forskola, ndrvaro barn per arsarbetare

Forskola, ndrvarotimmar per barn och dag
Fritidshem, antal inskrivna barn per arsarbetare
Fritidshem, ndrvaro barn per arsarbetare
Fritidshem, ndrvarotimmar per barn och dag
Forskoleklass, antal inskrivna barn per arsarbetare
Forskoleklass ndrvaro barn per drsarbetare
Forskoleklass, ndrvarotimmar per barn och dag

Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i
forskolan

Antal placerade |-5 ar

Andel placerade av fédda |-5 ani %

Antal placerade 6-12 ar

Andel placerade av fédda 6-12 ani %
Skolindex -effektivitetsindex, - grundskolan, plats
grundskolan, plats av totalt 290 kommuner

gymnasieskolan, plats av totalt 290 kommuner

Pited
Riket
Pited
Riket
Pited
Riket

Pited
Liknande kommuner
Pited
Liknande kommuner
Pited

Liknande kommuner

Pited
Liknande kommuner
Pited
Liknande kommuner
Pited

Liknande kommuner

Sen
flickor/
kvinnor

Tertial 2
2010

-1 164

Tertial |
2010

84
83
308
27,3
8,6
8,2

50
37
7,1
14,2

36
157
14

15,1

| 958
90

| 525
59

Tertial 2
2009

Helar
2009

| 723

Helar
2009

82
8,5
292
26,6
8,9
8,4

Tertial 2
2009

-1210

Tertial |
2009

Prognos
2010

-1383

Prognos
2010

126 826
105715
92 303
83520
94 376
91343

5613
5270

4.8 4,7

33 3,1

7,1 73

14,0

8,0

3.6

16,7 158
145 14,0

152 14,7
| 988 I 860
92 85
| 442 I 574
57 60

Helar
2009

Helar
2008

-920

Helar
2008

82
84
320
25,6
8,7
8,4

120973
105 466
85981
81299
89 614
90 953

5351
5082
9 062
8721
3889
4157

4,7
34
7,1
14,0
9,0
36
16,5
150
5

149

| 861
86

| 487
58

142
30

Helar
2008

Helar
2007

365

Helar
2007

83
84
*
256
83
84

112639
103 762
84 139
76 428
88 066
84819

5060
4703
8 871
8 545
3843
3790

4,7
34
7,1
14,6
9,4
33
16,7
14,8
5

14,7




Nyckeltal

Kultur- och fritidsnimnden

Barn och unga

Antal ungdomsarrangemang samt deltagare
- Antal ungdomsprojekt

- deltagare

- Antal Papp

- deltagare

Utlaning barn- och ungdomslitteratur
Antal kulturprogram fér barn

- antal deltagare

Andel féreningsaktiva ungdomar, %
Andel simkunniga barn/ung, %

- arskurs 3

- drskurs 5

Utbildning, arbete och ndringsliv

Antal studiecirklar

- antal studiecirkeldeltagare

- antal studietimmar

Arbete pagar med nyckeltal for flyktingars och
invandrares delaktighet i arbets- och samhallsliv
Demokrati och 6ppenhet

Antal tillgdngliga tjanster pa Internet
-e-tjanster

-e-servicetjdnster

Antal ndrvarande/brukarrad/tréffar
"N&jd-kund-index”

Livsmiljo

Antal besokare

- totalt stadsbiblioteket

- totalt webben stadsbibliotek

- simhallar

Skdrgdrdsturer; antal passagerare per sdsong

Antal vernattningar i uthyrningsstugorna skdrgarden

Hur n&jd ar du med parker, grénomraden och
strévomraden? (skala |-10)

Antal publika arrangemang
- varav lokala arrangérer

- varav lokala arrangorer

Antal idrottsarrangemang (utover serielagd idrott)

N&jd-Medborgar-index - Kultur (skala |-100)

N6&jd-Medborgar-Index - Idrott (skala I-100)

Personal

Sjukfranvaro, %
Friskndrvaro; O sjukdagar, %
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, %
Andel heltidsanstallda, %

Timmar som utférs av timanstallda

Senaste virdet

flickor/ pojkar/

kvinnor man

X x

10 26

X X

23 37

X X

X X

47 47

X X

X X

X X
Pited 69

Medel 66
Pited 69

Medel 69

3,0 23

54 70

93 94

| 138 2197

Tertial 2
2010

Il
36
12
60
123 528
26

93
97

12

216

91308
31 290
11662

138

59
30

2,7
6l
86
94
3335

Tertial 2
2009

23

118 600
24
| 854

150

87717

129 879

45

96

35
66
84
93
2008

Helar
2009

23

10

200 295
52
3397
47

89
95

I 596
Il 676
51208

12

301

139 301

208 249
839
93

73

158

68
58

69
64

22
66
86
90
4838

Helar
2008

20

10

195 952
71
5624
54

93
78

| 656
12782
49 353

280

141 500

205 307
809
20

2007
72

58
58
82
9l
5482

6l
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Nyckeltal

Kultur- och fritidsnamnden Senaste virdet ~ Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2010 2009 2009 2008
kvinnor man
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % 100,5 95,9 911 949
NMI vérderingsfaktorer (skala |-6) 56 43 4,43
NMI ja/nej (skala 1-100) 819 779 80,2
NMI ledarskap (skala I-6) 50 44 4,75
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultatet. Mal: minst O kr i arsresultat 237 734 133 2775 341 I 190
Nettokostnad kr per kommuninvanare:
- kulturverksamhet 643 640
- fritidsverksamhet | 370 | 347
- parker 1411 365 328
Milj6- och byggnamnden Senaste virde  Tertial 2  Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2010 2009 2009 2008
kvinnor man
Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited - projekt (nytt) 0 2 2
Andel kontrollerade tobaksobjekt med siker hantering, % X X 78
Utbildning, arbete och naringsliv
Handldggningstid bygg, dagar. Mal: 21 dagar
Méatperiod |-15 maj X X 12 18 I3
Handldggningstid miljo, dagar. Mal:2| dagar
Matperiod 1-15 maj X X 24 10 21
Antal bygglov (inkomna ansékningar under aktuell
period) 382 419 566 578
Demokrati och 6ppenhet
Genomsnittligt antal ndrvarande per samradsméte 3 8 Il 9 8,2
Genomsnittligt antal inkomna skriftliga yttranden per
plan i samband med samrad X X 30 5 8 Il
Andel ngjda kunder - bemétande, Métperiod sep-okt 95 97
Andel ngjda kunder - tillganglighet, Matperiod sep-okt 96 92
Antal beslut som &verklagats per 1000 beslut X X 39 42 2,7 49
Antal beslut som dndrats per 1000 beslut
(*tva e avgjorda) X X 0,7* 32
Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet X X 0 0 0
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X 0 0
Livsmiljo
No&jdhet med hur trivsam bebyggelsen dr (skala 1-10) Pitea 6,8
Medel 63
Trygghet i att vistas utomhus pa kvéllar och natter
(skala I-10) Pited 7,0
Medel 58
N&jdhet med tillgang till friluftsomraden och
promenadvégar (skala |-10) Pited 73
Medel 72
Narhet till "gronomrade” inom Stadsbygden
(inom 300 m) Pited X X
Andel partiklar i luften i férhallande till
miljékvalitetsnorm, ug per m? Pitea X X 19 25
Norm X X 40 40
Andel kvdvedioxid i forhallande till miljokvalitetsnorm,
ug per m* Pitea X X 17 18
Norm X X 40 40




Nyckeltal

Milj6- och byggnamnden

Andel vattendrag med god status, %
Andel livsmedelsanldggningar med god hygienisk
hantering, %

Personal

Sjukfranvaro, %

Frisknarvaro; O sjukdagar, %

Frisktalet; 0-7 sjukdagar, %

Andel heltidsanstallda, %

Timmar som utférs av timanstéllda
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, %
NMI varderingsfaktorer (skala |-6)

NMI ja/nej (skala 1-100)

Tillférd kompetens, veckor

Ekonomi
Resultat, tkr. Mal minst O kr i arsresultat

Nettokostnad myndighetsutovning, kr per
kommuninvanare Pited

Liknande kommuner
Nettokostnad hallbar utveckling, kr per kommuninvanare Pitea
Liknande kommuner

Nettokostnad (kr) per invanare for miljo, hélsa och
hallbar utveckling, inklusive myndighetsutévning samt
alkoholtillstand

Sjavfinansieringsgrad, %

Senaste virde

flickor/
kvinnor

X

27
47

77
16

Tertial 2
2010

352

41,6

pojkar/
man

X

1,3
50

100
112

Tertial 2
2009

| 834

45,0

Tertial 2
2010

2,0
48
87
88
128
87,3

I3

Prognos
2010
84

65,0

370

Tertial 2
2009

A
44
73
85

84,4

19

Helar
2009

2771

147
48,7

Helar
2009

53

79

4,1
45
8l
88

86,7
4,28
77

26

Helar
2008

| 043

69
135
19
20

9l
024

Helar
2008

57

77

42
75
85

84,7

46

Helar
2007
| 779

88
128

20

49,7

63



Nyckeltal

Namnden for arbetsmarknadsfragor
och vuxenutbildning

Senaste virde Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2010 2009 2009 2008
kvinnor man
Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited -tycker, -granskar,
-fragar, -projekt, ungdomsarrangemang varav PAPP 0 0 0
Andel per dldersgrupp som erbjuds feriearbete av dem som sokt, % 93 82 82 87
Antal feriearbetsplatser till ungdomar |6-24 ar i sarskolan 34 34 34 35
Antal feriearbetsplatser till flyktingar 16-24 ar som
deltar i introduktionsutbildning 17 8 8 -
Utbildning, arbete och ndringsliv
Andel arbetslésa (obalansen) ungdomar 18-24 ar, % Pitea 16,2 20,0 18,2 7.8 20,1 11,9
Norrbotten 14,8 17,2 16, 16,2 18,0 12,8
Liknande kommuner 1,1 11,7 75
Andel ungdomar som gar fran passivt forsérjningsstéd
till 4tgdrd och inte dtergar till forsorjningsstod, % 92 98
Andel KAP-deltagare som &r arbetsldsa tre ménader efter avslutad insats, % 18
Andel som far arbete/gér till studier efter avslutad sfi/praktik, % 26,0 280
Andel som klarar sfi enligt den individuella studieplanen efter ett ar, % 6l 650 65,0
Andel arbetslésa (obalansen) utrikesfédda i Pited kommun 14,9 16,9 10,2
Antal personer som genomgatt strategisk yrkesutbildning (nytt)
Andel av de som gér strategiska yrkesutbildningar som erhaller arbete, % 85,0 59.8 100,0
Antal personer som har fatt grundlaggande behérighet for
hogskolestudier genom vuxenutbildningen i Pited (nytt)
Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet X X | I | I
Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet X X 2 I | 0
Andel som far fadderfamilj av de som 6nskar, % X X 100 100 100 100
Antal flyktingar bosatta i Pited tre ar efter ankomst 17/40
2007
Nojdhet med utbildningsméjligheter; index 1-100 Pitea 59 59 59 56
Medel 57 56
Livsmiljo
Forsaljningsvardet pa Reprisen av det som gar till ateranvandning, tkr 1083 875 I 325 | 251
Personal
Sjukfranvaro, % 35 40 37 34 29 42
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 38 56 46 62 47 59
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % 77 87 80 84
Andel heltidsanstallda, % 91 97 94 94 93 94
Timmar som utfors av timanstallda I 740 3070 4810 2473 5502 I 068
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % 101,6 96,0 954 98,5
NMI vérderingsfaktorer; skala |-6 4,68
NMI ja/nej (skala 1-100) 86,8
NMI ledarskap, skala 1-6 529
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultat, tkr: Mal minst O kr i drsresultat 2991 208 3113 946 28 1772
Kommunal finansieringsgrad, % 61,1 61,1 62,2 60,9 639 50,8
Nettokostnad kr per invanare for arbetsmarknads-
atgdrder Pitea 724 791 790
Norrbotten 437 509 601

Liknande kommuner 213 184



Nyckeltal

Riaddnings- och beredskapsnamnden

Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited — projekt

Andel av samtliga klasser dk 7 och gymnasiet ak | som
undervisats i brandkunskap. Mal 100 %

Utbildning, arbete och ndringsliv

Antal personer utbildade inom omradet skydd och
sakerhet (Mal:1000 per ar)

Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet

Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet

Livsmiljo

Antal brander per ar

Antal bostadsbrander per 1000 invanare och ar

Genomsnittlig anspanningstid vid larm (se analys)

Antal IVPA (i vantan pa ambulans) i Markbygden

N6&jd-Medborgar-Index - Raddningstjansten Pitea
Liknande kommuner

Personal

redovisas e] kénsindelat pga av for fa kvinnor anstallda

Sjukfranvaro, %

Friskndrvaro; O sjukdagar, %

Frisktalet; O-7 sjukdagar, %

Andel heltidsanstallda, %

Timmar som utfors av timanstallda
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, %
NMI vérderingsfaktorer (skala |-6)

NMI ja/nej (skala 1-100)

NMI ledarskap (skala 1-6)

Antal brandmanna- och ingenjorselever

Ekonomi

Resultatet. Mal: Minst O kr i drsresultat

Nettokostnad kr per kommuninvanare for

- raddningstjansten Pitea
Liknande kommuner

- totalférsvar och samhéllsskydd Pitea

Liknande kommuner

Senaste virde

flickor/
kvinnor

407

82

2

Tertial 2
2010

273

pojkar/
man

648

84

2

Tertial 2
2009

1257

Tertial 2
2010

1055

63
1,00

2,8

56

83
100
3900
90,3

4

Prognos
2010

250

Tertial 2
2009

1010

57
083

32

56

85
100
2950
714

Helar
2009

467

786
732

Helar
2009

100

1548

98
1,20

83
76

2,6

52

76
100
4785
80,2
4,09
74,1
4,42

Helar
2008

165

Helar
2008

1423

99
0,83

10
8l

4,5

56

80

94
7432
827

Helar
2007

86

709
677
27
12

65



Nyckeltal

Socialnimnden Senaste virde Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2010 2009 2009 2008
kvinnor man

Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pitea—projekt 0 0 0 0 0 0

Antal placerade barn och unga utanfér hemmet
(familjehem, forstdrkta familjehem och institutionsvard) 28 58 78 74 94 78

Andel barn och unga som lever och bor i sin hemmiljé av
totalt antal barn och unga i kommunen (under aret) 99 99 99 99

Férdelning av Resurscentrums totala drenden

- andel i % (antal) som utgdr service 59 (490) 65 50 56
- andel i % (antal) som utgdr myndighetsutdvning 41 (342) 35 50 44
- andel i % (antal) som &r beslutade om att inleda utredning 27 (93) 19 29 37
Fordelning av drendetyper som aktualisera fran skolan
- andel i % (antal) som utgdr anmadlan 8 (32) 32 18 35
- andel i % (antal) som utgdr konsultation 37 (152) 51 42 18
- andel i % (antal) som utgdr rad/stéd till den enskilde 55 (228) 17 40 47
Totalt antal beslut om insatser for stéd och behandling av
barn och unga (nytt) 85 127 212 222 137 173

Utredningstider for barn och unga (nytt)

Andel drenden fér barn och unga med utredningstider
>4 man i % (nytt) 55 45 28 9 8 18

Utbildning, arbete och naringsliv

Antal ungdomar som aterkommit fran KAP till
forsorjningsstdd fordelat pa helt/delvis forsérjningsstéd 8 3

Forsorjningsstod

- antal hushall i férsérjningsstéd X X 786 725 874 785
- tid i f6rsorjningsstod for alla hushall 36 36 45 4,1
- andel av befolkningen, % 2,86%* 3,15% 2,6

* Egen berakning for 2009 (1 287 bidragstagare pa 40 800 inv)
##% Egen berédkning for tom.aug 2010 (I 169 bidragstagare pa 40 800 inv)

- antal hushall i férsérjningsstéd under 25 ar X X 277 267 325 277
- tid i forsorjningsstod for hushall under 25 ar 39 3,7 47 45
Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet X X 0 0 0 0
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X 0 0 0 0
Antal ej verkstillda Sol-beslut inom 3 manader Per | okt Per | okt
(méts per 1/4, 1/7 och 1/1) 0 3 3 I 6
Antal e verkstdllda LSS-beslut inom 3 manader Per | okt Per | okt
(méts per 1/4, 1/7 och 1/1) 2 10 4 16
Andel brukare inom hemtjanst som kanner sig val
bemétta, % 98,5 97,1
Andel brukare inom édldreboenden som kéanner sig val
bemétta, % 954 98,7
Andel anhériga till boende vid dldreboenden som kanner
sig val bem&tta, % 954 94,0
Andel brukare inom stéd och omsorg som kanner sig val
bemétta, %

Andel anhdriga inom stéd och omsorg som kédnner sig val
bemd&tta, %

Antal beslut som &verklagats per | 000 beslut. 56 4,6 10,2 8,1 6,3
Antal beslut som dndrats per | 000 beslut



Nyckeltal

Socialnimnden

Livsmiljo

Andel i % som erhallit stéd fran socialtjansten

- i stéd och omsorg Pitea
Liknande kommuner
- i dldreomsorg 80 ar och dldre, ordindrt boende Pitea
Liknande kommuner
- i dldreomsorg 80 ar och dldre, sarskilt boende Pitea

Liknande kommuner

Vintetider till gruppboenden stéd och omsorg
Véntetider till dldreboenden
N6&jd-Medborgar-Index (skala [-100)

- dldreomsorg Pited

Liknande kommuner
- stod till utsatta personer
Pitea

Liknande kommuner

Antal besok pa alkoholrddgivningen samt alkohol- och
narkotikagruppen férdelat pa man och kvinnor (nytt)

Antal personer som besokt och fatt stéd fran alkohol-
radgivningen eller alkohol- och narkotikagruppen (nytt)

Antal tillsynsbesok for att kontrollera att villkor for
serveringstillstand foljs (nytt)

Antal krogpersonal och vakter som genomgatt utbildning
i ansvarsfull alkoholservering under aret (nytt)

Personal

Sjukfranvaro, %
Friskndrvaro; O sjukdagar, %
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, %
Andel heltidsanstallda, %

Andel heltidstjanster av totalt antal tjanster exkl. personlig
assistans och journattsanstilld personal, % (nytt)

Timmar som utférs av timanstéllda
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, %
NMI varderingsfaktorer (skala |-6)

NMI ja/nej (skala 1-100)

NMI ledarskap (skala |-6)

Ekonomi
Resultat, tkr: Méal: Minst O kr i arsresultat

AO, Kostnad fér dldreomsorg totalt, kr per inv (65 - w ar) Pitea
Norrbotten

Liknande kommuner

AQO, Kostnad foér sirskilt boende, kr per inv (65-w ar) Pitea
Norrbotten

Liknande kommuner

AQ, Kostnad fér ordinart boende, kr per inv (65-w ar) Pitea
Norrbotten

Liknande kommuner
AO, Kostnad for sirskilt boende, kr per plats Pitea
Norrbotten

Liknande kommuner

Senaste virde Tertial 2 Tertial 2
flickor/ pojkar/ 2010 2009
kvinnor man
per | juli

0

0 0

| 050 2 060 3110 2909

116 161 277 286

X X 56 63

49 43

6,9 2,2 6,4 8,8

37 50 38 36

70 68

77 78 77 78

100 100

183 894 26 801 210 695 217 448

X X 924 92,1
4,62 473
76,2 770
528 523

Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar

2010 2009 2010 2009

2945 -1 168 -4 539 -4 561

50963

64 066

52 984

33022

39732

29217

14772

|7 865

|7 084

461 838

577 147

490 976

Helar
2009

153

el e}

59
51

57
47

9 804

443

63

58

74
34
66
78

100

346 105
918
4,63
763
528

Helar
2008

-8 874
53554
65 629
53620
34298
41 221
29610
15833
18 187
17 624
479 533
632 324
544 119

Helar
2008

o N

2007

2007
51

9 802

593

80

51

109
35
65
78

100
362 365
91,8

Helar
2007

-4 302
51570
62282
52430
33 466
39242
29022
1500l
17020
16 844
497 215
575754
513114

67
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Socialnimnden Senaste virde  Tertial2  Tertial 2 Helar Helar
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2010 2009 2010 2009 2008 2007
AO, Kostnad i ordinart boende, kr per vardtagare Pited 134 454 189 545 184 306
Norrbotten 180913 215108 217 680
Liknande kommuner 61 887 217529 193313
HO, Kostnad handikappomsorg totalt, kr per inv (0-64 ar) Pitea 7928 7 435 6611
Norrbotten 10 165 9 802 878l
Liknande kommuner 7471 7204 6 530
HO, Kostnad exkl. ersdttning fran Forsakringskassan,
kr per inv (0-64 ar) Pitea 5450 5195 4713
Norrbotten 7103 6738 5924
Liknande kommuner 6173 5960 528l
HO, Kostnad insatser LSS/LASS, totalt kr per inv (0-64 ar) Pited 3990 3814 3495
Norrbotten 5370 5245 4757
Liknande kommuner 4 605 4447 4041
- varav boende, kr per brukare Pitea 517 479 567817 503 115
Norrbotten 614298 650 744 655 838
Liknande kommuner 689 851 676 765 644 470
HO, Kostnad Sol/HSL, kr per inv (0-64 ar)
- sarskilt boende Pited 382 316 237
Norrbotten 373 279 231
Liknande kommuner 440 429 309
- ordindrt boende Pited 734 733 704
Norrbotten 691 626 548
Liknande kommuner 624 615 537
Kostnad IFO totalt, kr per inv Pitea 2471 2 348 2273
Norrbotten 2 240 2167 2037
Liknande kommuner 2113 2014
IFO, Kostnad fér barn- och ungdomsvard, missbruksvard
f6r vuxna, dvrig vuxenvard och familjerdtt, kr per inv Pited | 674 | 669 I 669
Norrbotten I'399 | 437 | 376
Liknande kommuner I 631 I 546
IFO, Kostnad forsérjningsstdd, kr per inv Pited 796 679 609
Norrbotten 84| 730 663
Liknande kommuner 483 466
Overférmyndarnimnden Senaste virdet  Tertial2  Tertial 2 Helar Helar
flickor/kvinnor  pojkar/man 2010 2009 2009 2008
Barn och unga
Antal beslut i ndmnd som berér unga 7 8 18 5
Utbildning, arbete och naringsliv
Andel gode man och forvaltare som under aret deltagit i
utbildning, % 58 34 46 40 50
Demokrati o dppenhet
Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet X X 0
Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet X X 0
Utredningstid (nytt) |—4 man
Livsmiljo
Antal drenden godmanskap/forvaltarskap (nytt) 313
Andel personer som har god man eller forvaltare och bor i eget boende, % (nytt) 40
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2010 2009 2010 2009 2008 2007
Resultat -186 -55 -8 -83 -66 -26




Nyckeltal

Teknik- och servicenimnden

Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited — projekt

Andelen elever i % som ger positiva betyg pa
maltiderna i BUN:s elevenkat

Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet

Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet
Livsmiljo

Antal publika lokaler anpassade fér funktionshindrade

Senaste virde
flickor/ pojkar/

kvinnor man
X X
X X
X X
X X

Energiférbrukning i kommunens fastigheter, kWh per m? BRA (t) klimatkorr

Ollycksstatistik (kommunens vdgnat/genomsnitt 5 ar)
- Antal olyckor med doda
- Antal olyckor med personskador

Andel réttvise- miljdmdrkta produkter av inhandlade produkter
Distansoéverbryggande teknik

Resekostnader for tjdnsteresor med bil, tag, buss, flyg ska minska
CO?-utsldpp fran kommunens fastigheter

Antal resor i kollektivtrafik

Antal km gang- och cykelvdg

Vad medborgarna tycker om renhallningen av
gator och végar (skala 1-10) Pitea

Liknande kommuner

Personal

Sjukfranvaro, %

Frisknarvaro; O sjukdagar, %
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, %

Andel heltidsanstllda, %

Timmar som utfors av timanstdllda
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, %
NMI varderingsfaktorer (skala |-6)
NMI ja/nej (skala 1-100)

NMI ledarskap (skala 1-6)

Antal praktikanter

Antal genomférda examensarbeten

Ekonomi
Resultat, tkr. Mal: Minst O kr i arsresultat

Nettokostnad per inv helar for
- fastigheter

- maltidsverksamheten

- stddverksamheten

Nettokostnad kr per inv for gator, vdgar, parkering
inkl administration Pited

Liknande kommuner

ToG 109 ToG 3,5
FoS 4,9 FoS 3,6

ToG 53 ToG 63
FoS 32 FoS 50

ToG92  ToG 100
FoS 73 FoS 95

ToGO  ToG 357
FoS 20444  FoS 4787

ToG 4,21 ToG 4,45
FoS 4,55 FoS 4,20

ToG 755  ToG 81,7
FoS 84,5 FoS 84,2

ToG 516  ToG 472
FoS 4,94 FoS 4,47

ToG 0 ToG 5
FoS 44 FoS I3

ToG O ToGO

FoS | FoS 0
Tertial 2 Tertial 2
2010 2009
452 2082

Tertial 2
2010

ToG |
FoS |

ToG |
FoS 2

209 391
80,8

ToG 4,9
FoS 4,5

ToG 61
FoS 37

ToG 80
FoS 69

ToG 98
FoS 80

ToG 357
FoS 25 231

ToG 120,5
FoS 89,3

ToG 5
FoS 57

ToG O
FoS |

Prognos
2010

-2900

Tertial 2
2009

ToG |
FoS |

ToG 0
FoS 2

205715
79,8

ToG 7,7
FoS 5,7

ToG 63
FoS 46

ToG 77
FoS 72

ToG 95
FoS 79

ToG 720
FoS 25 373

ToG 1152
FoS 90,2

ToG 5
FoS 19

ToGO
FoS 0

Helar
2009

961

3414
| 727
877

Helar
2009

37

ToG |
FoS |

ToG O
FoS 2

18
220,6

349 844
80,8

7,1
6,7

ToG 7,1
FoS 4.8

ToG 57
FoS 42

ToG 8l
FoS 69

ToG 96
FoS 77

ToG | 539
FoS 42 360

ToG 1198
FoS 88,3

ToG 4,40
FoS 4,45

ToG 80,4
FoS 84,4

ToG 48l
FoS 4,81

ToG 7
FoS

ToGO
FoS 2

Helar
2008

347

3 140
| 485
867

| 409
I 420

Helar
2008

2007

ToG |
FoS |

ToG O
FoS O

2264

347 626
79,3

2007
6.8

6,7

ToG 11,1
FoS 7,1

ToG 44
FoS 41

ToG 73
FoS 68

ToG 97
FoS 77

ToG 592
FoS 28 314

ToG 107,3
FoS 91,1

ToG 6
FoS

ToGO
FoS O

Helar
2007

7077

3123
| 341
839

| 262
[ 290

69
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Nyckeltal

Pitea Kommunféretag AB Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
Ekonomi 2010 2009 2009 2008
Tillskott fran Pited kommun till kommunala bolag 0,0 0,0 00 0,0
AB PiteBo Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
2010 2009 2009 2008

Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal pdgdende ldgenhetsbyggen av elever vid Strdmbackaskolan 12 12 12 6
Antal fardigstdllda ligenheter av elever vid Strémbackaskolan, mal 3 per ar 6 0 0 6
Andelen uthyrda studentldgenheter, % 100,0 92,0 97,6 98,38
Vakansgrad, % 09 1,0 09 0,7
Avflyttningsgrad, % 18,0 17,1 283 290
Demokrati och 6ppenhet
Andelen nojda hyresgaster % (métningar utfres vartannat ér)

- helhetsbedémning 98

- service 96

- latt att fa kontakt med bovdrdar 99

- bemétande bovdrdar 97

- bemétande huvudkontoret 96

- information om boende 96
Livsmiljo
(Métningar utféres vartannat ar)
Andelen trygga hyresgdster skall uppga till lagst 90 % 93,0
Energiférbrukningen i fastigheter kWh per m? normalarskorr 69,8 71,2 1782 182,1
Andel soprum med utvecklad killsortering % 50,0 50,0 50,0 50,0
Personal
Sjukfranvaro i % 0,6 0,8 [,5 [,96
Andel medarbetarsamtal 62,5 100,0 100,0 70,0
Personalenkdt andel positiva svar % (utfores vart tredje ar) 95,0
Ekonomi
Underhdll i % av omsittningen, mal 7 % 10,0 7.8 11,0 8,0
Amortering i forhallande till avskrivning % 379 60,3 66,8 5783
Driftskostnader, kr per m? 437 426
Forrdntning, mal 5 % 038 4,0 2,1 45,3
Soliditet, mal 15 % 21,8 21,7 21,4 21,0
Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen) Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar

2010 2009 2009 2008

Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal nya foretag i Pited Naringsfastigheters lokaler 18 17 20
Antal sysselsatta manniskor inom Pited Naringsfastigheters lokaler | 850 | 800
Livsmiljo
Forbrukad mangd eldningsolja, kWh per m? 0,! 1,2
Energiférbrukning i fastigheter, kWh per m? 140 145
Personal
Sjukfranvaro i dagar per anstélld/ar 09 32 4.8 4.8
Utfall av personalenkéter (ej genomfort) 100
Ekonomi
Arsresultat i absoluta tal, mkr (fére bokslutsdisp o skatt) 5,1 0,7 1,0 -13,1
Vakansniva i det totala fastighetsbeséndet % 43 40 40 28
Avskrivningar av fastighetsbestandet i % [,0-5,0 1,0-5,0 1,0-5,0 1,0-5,0
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Pitea Renhallning och Vatten AB Tertial 2
2010

Barn och unga

Antal 5:e klassare som far information om Pirevas verksamhet

(2010 skall minst 50% av 5:e klassarna fa information) 12
Antal elever/studenter per ar som deltagit i informationstraffar 108
Antal studiebesék som arligen genomférs pa Pirevas anldggningar 10

Utbildning, arbete och niringsliv

Antal besk pa AVC per &r grundat pa antal fordon pa rampen 80 264
Insamlad mingd avfall vid mobila AVC, ton 390
Antal av Pireva besokta féretag 20

Demokrati och 6ppenhet

Antalet n6jda pitebor féljs upp udda ar (skala [-10)
(SCB’s medborgarundersdkning®, utfors vartannat &, -07.-09 osv)

Antal ldckage pa VA-ledningar

Antal stopp pa VA-ledningar

Antal besdk pa hemsidan samt antal synpunkter 27 496
- varav antal synpunkter 20

Livsmiljoé
26

Andel avfall som materialdtervinns av totala mangden avfall
som Pireva hanterar %

Mangd farligt avfall fran hushall som samlats in via Pireva, kg/inv.

Vattenkvalitet, antal tjanliga med anmarkning av totalt antal Sl
dricksvattenprov.
Kvalitet utslapp avloppsvatten, avvikelse mot riktvarde
- medelvérde fosfor 2/8
- syreférbrukande &mnen 2/34
Personal
Sjukfranvaro % 62
Friskndrvaro % 60
Andel medarbetarsamtal % 62
Ekonomi
Brédnsleférbrukning, m? 2111
Energiférbrukning, kwh 4397 440
Kostnad fér produktion av VA per ansluten person, kr [ 150
Kostnadstackningsgrad VA via avgifter; % 92
Réntabilitet pa total kapital, min 5 %
Soliditet, min 25 %
Koncernbidrag, min 2,5 mkr
Antal km reinvesterade VA-ledningar 1,5
*SCB’s medborgarundersdkning Skala I-10 -4 = Ej godkint, 5 = Godknt 6-7 = N&jd, 8-1 = Mycket néjd
Medelvirde fér: Pited 2009
Sophdmtning i kommunen 75
Majlighet till att ldmna farligt avfall till insamling 6,3
Majlighet till att ldmna grovavfall till insamling 6,6
Mojlighet till att lamna el- och elektronikavfall till insamling 6,6
Servicen pa AVC 79
Kvaliteten pa dricksvatten 87
Kommunens vattenférsérjning 8,7
Kommunens avloppssystem 84
Medlevérde for samtliga tal/matt 76

Tertial 2
2009

133

67 028

20799

30

25/138

0/8
0/35

70
78
100

1977
4251 040
| 038

04

Pitea 2007

74
59
61
61
73
83
84
82
72

Helar
2009

22
309
19

105 828
743
46

7.6

43
184
33017

30

62
271205

074
0/52

82
49
100

31,8
6473 000
I 702

-6,5

54

214

55

6,0

Ovriga 2009

77
6,6
67
68
74
8l
8,1
77
74

Helar
2008

29
119

81990
82,2
30

48
157
24016

32

4,0
26/200

0/4
3/53

9,6
43
98

318,6
6531 000
| 471
1,4

62

20,2

83

36

71



Nyckeltal

Pitea Hamn AB Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
2010 2009 2009 2008
Utbildning, arbete och naringsliv

Andel investeringar avseende lokalanpassningar samt riktade investeringar
for hyresgdsts rékning som finansierats via hyresavtal eller tilldggsavtal (%) 72 0 0 0

Antal examensarbeten eller praktikplatser eller bestdllningsarbeten (st) 0 | I I

Demokrati och 6ppenhet

Antal tréffar pa Pited Hamns hemsida (st) 3980 4514 Il 676 6015

Livsmiljo

Andel fartyg som anvéander landstrémsanslutning vid kaj (%) 16

Andel fartyg som anvédnder bunkerolja med svavelhalt max 1,0 volymprocent (%) 16

Andel fartyg med kvdveoxidutslapp under 6 g/lkWh (%) 16

Uppfoljning via miljdhandbok (uppfylit ja/nej) ja nej nej nej

Utveckling energiférbrukning jfr samma period ifjol (+-%) 17 0 | -2

Personal

Nyckeltal sjukfranvaro och friskndrvaro (9). * Sekretess < 10 anstillda e * * *

Ekonomi

Langsiktigt mal enligt dgardirektiv rantabilitet justerat eget kapital 10 % NA NA 6,5 162

Langsiktigt mal enligt dgardirektiv soliditet 25 % NA NA 29,5 28,2

Antal fartygsanlop (st) 224 188 302 342

Gods 6ver kaj (kton) 1,07 091 1,37 1,52

AB PiteEnergi (koncernen) Tertial 2 Tertial2  Helar Helar
2010 2009 2009 2008

Utbildning, arbete och naringsliv
Antal anlitade lokala underentreprenérer >10

Antal praktikanter 2

Demokrati och 6ppenhet
N&jd Kundindex - NKI
Antal traffar pa bolagets hemsida:

- genomsnittligt antal bestkare pa hemsidan per manad for perioden 6 749 5882

- genomsnittligt antal sidvisningar pd hemsidan per manad for perioden 20 669 14 644

Livsmiljo

Volym sald Gwh - fidrrvarme 159,1 1369 2205 2135
Antal nyanslutna fjarrvarmekunder 303 252
Personal

Nyckeltal friskndrvaro och sjukfranvaro;

Sjukfranvaro - samtliga anstéllda, % 1,6 2,6 2,6 2.8
Friskndrvaro, % 78,6 51,7 51,7 47,8
N6&jd medarbetarindex - NMI 2007
- andel i % som sammantaget tycker att PiteEnergi r en bra arbetsplats 92,6 782
Ekonomi

Soliditet, % 369 369 369 358
Réntabilitet

- Avkastning pa totalt kapital, % 4,6 4,6 4,6 6,0

- Avkastning pa eget kapital efter skatt, % 7,5 75 75 8,7






Pitea

— det ar hit man kommer

nar man kommer hem.
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